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GRUSSWORTE

GRUSSWORTE

,Berlin ist eine sehr lebendige, eine sich standig veran-
dernde Stadt. Sie ist dadurch gepragt, dass Menschen
unterschiedlicher Kulturen und Herkunft hier zusammen-
leben. Der gemeinsame Alltag verlduft nattrlich nicht immer
konfliktfrei. Missverstandnisse und vorschnelle Urteile
Uber , die anderen” sind keine Seltenheit. Deshalb ist es
so wichtig, dass Berlinerinnen und Berliner in den Dialog
treten und sich darlber austauschen, was aus ihrer Sicht
gut lauft, was nicht so gut lauft, was geandert werden
muss. Die Berliner Tage des Interkulturellen Dialogs leis-
ten in diesem Sinne einen wichtigen Beitrag fur die Zu-
kunft unserer Stadt.”

,Fur Berlinerinnen und Berliner ist es gltcklicherweise
nicht ungewohnlich, gute Freunde und Familienmitglie-
der zu haben, die ganz unterschiedliche Hintergriinde
haben: Turken, Griechen, Deutsche, Polen, Vietnames-
en... Da bedarf es keiner Erklarung, Bezeichnung oder
Kategorisierung. Trotzdem ist niemand vor Vorurteilen
gefeit. Nurwenn wir den Dialog suchen und offen sind fur
andere Einstellungen und neue Sichtweisen, haben wir
die Méglichkeit, unsere eigenen (Vor-)Urteile kritisch zu
Uberprufen. Deshalb unterstiitze ich die Berliner Tage des
Interkulturellen Dialogs.”

Michael Preetz,
Hertha BSC, ehem. Spieler und
Rekordtorschiitze, aktuell Leiter

der Lizenzspielerabteilung.
Foto © Hertha BSC

Idil Uner

Berliner Schauspielerin
und Séngerin

Foto © Mathias Bothor



EINLEITUNG

.In einen Dialog treten bedeutet, den anderen erkennen und anerkennen und
sich selbst zu erkennen geben, auf Gewalt verzichten, zu einem Gleichen sprechen.”

Dimitré Dinev, bulgarisch-dsterreichischer Schriftsteller

Die Européische Union erklarte das Jahr 2008 zum Europaischen Jahr des interkulturellen Dialogs. Sie wollte damit in den
Mitgliedsstaaten fir die kulturelle Vielfalt sensibilisieren und durch die gezielte Forderung interkultureller Kompetenzen
ein friedliches und respektvolles Zusammenleben unterstiitzen. Dies tragt insbesondere der Tatsache Rechnung, dass
Europas kulturelle Vielfalt mehr und mehr zunimmt: Die Erweiterung der Europaischen Union, die Liberalisierung der
Arbeitsmarkte und die Globalisierung haben in vielen Ldndern zu einem Mehr an Vielfalt, einer hoheren Zahl an Sprachen
und Glaubensbekenntnissen sowie ethnischen und kulturellen Hintergriinden geftihrt. In der Folge spielt der Interkulturelle
Dialog eine immer wichtigere Rolle, um ein Zusammenleben in Harmonie zu ermdglichen.

Vom 3. November bis 2. Dezember 2008 fanden in Berlin bereits zum sechsten Mal die Tage des Interkulturellen Dialogs
statt: An den 43 Dialogveranstaltungen, die dezentral in fast allen Berliner Stadtteilen organisiert wurden, waren insgesamt
mehr als 500 Berliner/innen beteiligt. Ziel war es, sich jenseits von Fachforen und Podiumsdiskussionen zu personlichen
Gesprachskreisen zusammen zu finden und Ideen zur gemeinsamen Gestaltung der Einwanderungsstadt Berlin zu
entwickeln. Die Dialogrunden an verschiedenen Orten in zahlreichen Bezirken unserer Stadt boten erneut Raum und
Gelegenheit fir einen Austausch von Wahrnehmungen, Sichtweisen und Erfahrungen. Dabei standen Perspektiven der
Chancengerechtigkeit im Mittelpunkt, Fragen von Zugehorigkeit, Anerkennung und Partizipation spielten eine wesentliche
Rolle:

In was fur einer Stadt wollen wir kiinftig leben? Wie ertrdume ich mir das interkulturelle Zusammenleben Berlins im Jahre
2020? Was hat meine Biographie mit meinen Chancen in dieser Stadt zu tun? Welche Situationen geben mir das Geftihl,
ausgegrenzt zu sein? Welche Ursachen sehe ich dafir? Wie mussten sich Institutionen und Gesetze verandern, damit sich
die Chancengerechtigkeit in dieser Stadt erhéhen kann? Welche Mdglichkeiten zur Mitwirkung habe ich? Wo kann ich
mich engagieren? Wofur mdchte ich mich mehr einsetzen? Was hindert mich daran? Und was bedeutet eigentlich
Anerkennung?

Ein Blick in diese Dokumentation zeigt, welche beeindruckende Vielzahl an Organisationen, Vereinen, Einrichtungen, aber
auch Einzelpersonen am interkulturellen Dialog in Berlin mitwirkten. Die Vielfalt der Fragestellungen spiegelte sich in der
heterogenen Zusammensetzung des Tragerkreises der Tage des Interkulturellen Dialogs wider, dem in diesem Jahr neben
ARIC Berlin der AWO Landesverband Berlin, die Berliner Plattform / Kulturprojekte Berlin GmbH, der Fltichtlingsrat, der
Judische Kulturverein, die Landeszentrale fir politische Bildungsarbeit Berlin, das MBT Ostkreuz — Stiftung SPI, der
Migrationsrat Berlin-Brandenburg, das Nachbarschaftsmuseum, Reach Out sowie der Verband fur Interkulturelle Arbeit
VIA Berlin-Brandenburg angehorten.



Die Tage des Interkulturellen Dialogs sind mittlerweile zu einer wichtigen Institution in Berlin geworden. Die Gesprache in
den Dialogrunden fordern die Verstandigung Uber die Zukunft der Einwanderungsstadt Berlin. Die Vielfalt in Berlin, wo
Menschen aus mehr als 180 Nationen leben, ist eine groBe Chance. Zugleich verlangt sie allen Blrgerinnen und Blrgern
gegenseitiges Verstandnis und die Anerkennung von gemeinsamen Regeln eines demokratischen Zusammenlebens ab.
Dies zu fordern, ist eines der wesentlichen Anliegen der Tage des interkulturellen Dialogs und wird in unserem seit 2005
fortgeschriebenen Leitbild im Anschluss dokumentiert.

Der vorliegende Bericht soll die vielfaltigen Interpretationsformen eines interkulturellen Dialogs in Berlin aufzeigen. Er
informiert Gber Inhalte, Ablaufe, Methoden, Ergebnisse und offene Fragen der Dialog-Tage. Wir dokumentieren vor allem
die in einer Abschlussrunde an den Dialog-Tischen formulierten ,Botschaften’. Diese sind Erkenntnisse, Forderungen,
Fragen, Wunsche oder Initiativen, die Anregungen fur die interkulturelle Zukunft Berlins beinhalten. In einigen Fallen
waren die Dialoge an den Tischen so spannend, dass die Zeit nicht fur die Formulierung der Botschaften gereicht hat.
Manche Teilnehmer/innen entschieden sich gemeinsam, keine Botschaften zur Abrundung zu formulieren, um den
weiteren Dialog offen zu halten.

Am 2. Dezember 2008 wurde zum Ausklang der Dialog-Tage in der Werkstatt der Kulturen ein abwechslungsreiches Fest
mit Live-Musik, Ausstellung, Gesprachen und kulinarischen Genulssen gefeiert. Hohepunkt war die Verleihung des
InterDialogPreises 2008 an Safija Issa und Katharina Wiebe sowie Juan-Victor Sepulveda, die sich durch ihr besonderes
Engagement fur den interkulturellen Dialog in der Stadt eingesetzt haben. Auch das Fest und die Preisverleihung werden
in dieser Dokumentation kurz beschrieben.

Wir winschen viel Spa3 beim Lesen!

ARIC Berlin e.V. im Januar 2009



LEITBILD DER ,,BERLINER TAGE DES INTERKULTURELLEN DIALOGS”

Darum geht es uns:

e Solidaritat auf der Grundlage von gegenseitiger Anerkennung und Wertschatzung
¢ Umgang und Auseinandersetzung mit Vielfalt und Gemeinsamkeit

e Gleicher Zugang und gleichberechtigte Beteiligung

e Diskriminierungsfreiheit

o Offenheit

Zielperspektive — Berlin 2020:

Die Berlinerinnen und Berliner verstehen sich als Gesellschaft von Individuen und Gruppen mit unterschiedlichen Identitaten
(unter anderem in Bezug auf ethnische, sexuelle, sprachliche und religitse Hintergriinde). Die verschiedenen Lebensperspek-
tiven spielen bei allen Fragen des Zusammenlebens eine wesentliche Rolle. Vielschichtigkeit und Verdnderlichkeit der Iden-
titdten sind wertgeschatzt. Die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern wird nicht nur von Minderheitengruppen
eingefordert, sondern ist Teil der stadtischen Realitat. Alle Berlinerinnen und Berliner kénnen ohne Furcht vor Diskriminier-
ungen und Bedrohung die ganze Stadt als ihren Lebensraum nutzen, tiberall wohnen und sich bewegen, wo es ihnen gefallt.
Es bestehen gleiche Zugangschancen, zum Beispiel zu Kindergarten und Schulen, zu Ausbildungs- und Arbeitsplatzen, in
Bezug auf Gesundheitsdienste und Altersfursorge.

Wichtig sind uns dabei insbesondere:

® Abbau der Ursachen und Erscheinungsformen von Diskriminierung und Hasskriminalitat

e Schaffen eines angst- und gewaltfreien Raumes

* Begegnung auf gleicher Augenhohe

* Gemeinsamkeiten entdecken sowie Unterschiede anerkennen und lernen, sie auszuhalten.
Menschenrechte werden dabei nicht in Frage gestellt.

Unser Beitrag - die ,,Berliner Tage des Interkulturellen Dialogs”:

Der Dialogist vor allem auf die Begegnung und die Offenheit freinander ausgerichtet. Das einander Zuhéren und miteinander
Sprechen sind von zentraler Bedeutung und zielen darauf ab, voneinander zu lernen und neue Kontakte zu schlieBen.

Das Einrichten von Dialogtischen ist inzwischen eine bewahrte Methode: Sie bieten Raum und Gelegenheit fir einen gleich-
berechtigten Austausch von Wahrnehmungen, Sichtweisen und Erfahrungen. Dieser Austausch umfasst ein Ausloten und
Erkennen sowohl derindividuellen als auch der gesellschaftlichen Handlungsspielrdume. In diesem Sinne sind die Dialogtische
Lern-, Erfahrungs- und Erlebnisorte fur alle Berlinerinnen und Berliner, die am Erreichen unserer Zielsetzungen interessiert
sind und daran mitarbeiten wollen. Unsere Angebote richten sich zum einen an Vertreterinnen und Vertreter von Vereinen,
Organisationen und Institutionen, zum anderen aber auch und ganz ausdricklich an Einzelpersonen - Eltern, Nachbar/innen,
junge Menschen, Senior/innen etc. Die Gesprachsrunden sind grundsatzlich offen fir alle und bieten Gelegenheit, sowohl
das eigene Selbstverstandnis zu Uberprifen, als auch gemeinsames Handeln zu vereinbaren sowie aktives biirgerschaftliches
Engagement und Vernetzung im Kiez zu verstarken.

Die an den Tischen gemeinsam formulierten Botschaften bringen persénliche Erfahrungen und Wiinsche der Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer ebenso zum Ausdruck wie Vorschlage gegentber der (Zivil-)Gesellschaft, der Politik und der Verwaltung.

Fur den Tragerkreis und die ausrichtenden Organisationen sind die Tage des Interkulturellen Dialogs ein Beitrag zur wech-

selseitigen Verstandigung und Impulsgeber fir gemeinsames Handeln. Die Trager sehen sich in der Verantwortung, durch
Dokumentation und Offentlichkeitsarbeit die Ergebnisse an Politik und Verwaltung weiterzuleiten.

Tragerkreis der Berliner Tage des Interkulturellen Dialogs Berlin, Sommer 2008




DER DIALOG
ZUHOREN — RESPEKTIEREN — VON HERZEN REDEN

Die Grundidee der Dialogtage ist einfach und wirkungsvoll: Menschen kommen zusammen und tauschen in einem ge-
schitzten Raum und im kleinen Kreis Erfahrungen anhand eines Themas aus. Der Erfolg eines gegliickten Dialogs liegt in der
Erfahrung der personlichen Begegnung. Durch das Teilen von Erfahrungen entstehen Betroffenheit und Anerkennung, die
es moglich machen, mehr Gber andere und sich selbst zu lernen. Der Dialog als Gesprachsform ist deshalb besonders gut
geeignet, um Stadtbewohner/innen unterschiedlicher Herkunft und mit unterschiedlichem kulturellen Gepack miteinander
in Kontakt zu bringen, damit sie einander kennen lernen und mehr Verstandnis fureinander entwickeln. In diesem Sinne ist
der Dialog auch ein gutes Instrument, um Vorurteile abzubauen.

Um die Veranstalter/innen und Moderator/innen der Dialogrunden mit den Zielsetzungen der Veranstaltungsreihe und ins-
besondere mit den Haltungen des Dialogs nach David Bohm vertraut zu machen, fanden im Vorfeld der , Tage des Interkul-
turellen Dialogs” mit freundlicher Unterstiitzung des Bildungswerks Berlin der Heinrich-Boll-Stiftung zwei Vorbereitungstref-
fen statt. Unter Anleitung der Kommunikationswissenschaftlerin Sigrid Peuker fand wahrend dieser Treffen jeweils eine
beispielhafte Dialogrunde statt. Im Folgenden dokumentieren wir einen Auszug aus dem Skript von Sigrid Penker, das der
Veranstaltung zugrunde lag.

.Dialog” ist ein sehr unterschiedlich gebrauchter Begriff. Die gebrauchlichste Definition ist die eines Gesprachs zwischen
Menschen. Wenn Dialog als Methode benutzt wird, bekommt der Begriff eine andere Bedeutung. Sein Ziel ist dann eine
bewusste und gleichberechtigte Kommunikation, mit der eine tiefere Ebene des Verstandnisses erreicht werden kann.

Der Physiker David Bohm (1917 — 1992) entwickelte eine Form des Dialogs, deren Ziel er auf Basis des Wortursprungs (dia
bedeutet , durch” und logos , das Wort") als ,, Sinn, der durchflieBt”, beschrieb.

Er wollte damit eine maéglichst groBe Perspektivenvielfalt erzeugen, um neue Ideen zu entwickeln und ein Verstandnis fir
komplexe Fragen zu gewinnen. Der Dialog soll es ermdglichen, , gemeinsam zu beobachten, wie verborgene Werte und
Absichten unser Verhalten bestimmen und wie unbemerkte, kulturelle Unterschiede aufeinanderprallen, ohne dass wir be-
merken, was sich eigentlich abspielt.”

Bohm schlug vor, den Dialog in einem Kreis zu fiihren, bei dem zwanzig bis vierzig Menschen regelmaBig zusammen kom-
men, um sich entweder mit einem vorher festgelegten Thema zu befassen (themenzentrierter Dialog), oder um beim
Gesprach selbst ein Thema entstehen zu lassen (generativer Dialog). Diese Gruppen sollten sich Gber ein bis zwei Jahre treffen,
damit sich die Dialogfahigkeiten der Teilnehmer/innen entwickeln kénnen.

Beim Dialog gibt es keine klassische Moderation. Die sogenannten Dialogbegleiter/innen erklaren die Hintergriinde, das
Vorhaben, den Ablauf und ihre Rolle. Dabei achten sie vor allem darauf, den dialogischen Prozess zu férdern ohne inhaltlich
zu manipulieren.

Es haben sich unterschiedliche ,Regeln” fiir den Dialog herausgebildet. Hier eine Form, die sich bewahrt hat. Als Hilfsmittel
werden eine Klangschale und ein Redestein eingesetzt:




DER DIALOG

Zu Beginn wird die Klangschale geschlagen.

2. Esfolgt eine Check In-Runde, bei der jede/r kurz etwas sagt und den Redestein an die Nachbarin
oder den Nachbarn weitergibt.

3. Wenn alle dran waren, wird der Redestein in die Mitte gelegt und der eigentliche Dialog beginnt.
Ab jetzt wird der Redestein immer von der Mitte aufgenommen und auch wieder dorthin zurtickgelegt.

4. Der Dialog endet mit einer Check Out-Runde: Jede/r tragt wieder kurz etwas bei. Das kann ein
kurzes Restimee dessen sein, was sie oder ihn gerade beschéftigt, was ihr oder ihm auffiel, was er
oder sie fuhlt oder noch zum Thema sagen mochte uvm.

5. Danach wird die Klangschale geschlagen und der Dialog ist zu Ende.
Bei neuen Dialoggruppen empfiehlt sich anschlieBend noch eine kurze freie Gesprachsrunde
Uber den Dialogprozess selbst.

Die Grundhaltungen des Dialogs, wie sie von Bohms Schillern/innen herausgearbeitet und formuliert wurden, kénnen bei
jeder Form des Gesprachs eingenommen werden. Durch ihren Einsatz kénnen unterschiedliche Perspektiven und deren
Hintergriinde sichtbar werden und in Lésungen und Entscheidungen einflieBen.

Grundhaltungen des Dialogs sind:

Zuhoren

Zuhoren ist das Herzstiick des Dialogs. Man hort dem, der spricht, mit voller Aufmerksamkeit zu ohne zu bewerten oder
Gegenargumente anzufihren. Es geht darum, das Gesagte nachzuvollziehen. Gleichzeitig hort man nicht nur den anderen,
sondern auch sich selbst zu. Welche Gedanken, Geflhle, Assoziationen oder Bewertungen entstehen beim Zuhéren? Um
das wahrnehmen zu kénnen, muss man dem anderen mit allen Sinnen zuhdéren. Verlangsamung durch absichtliche Sprech-
pausen hilft dabei. Dialoggruppen setzen dafiir oft Redesteine oder Redestébe ein: durch das Aufnehmen und Zuriicklegen
von Stein oder Stab entsteht nach jedem Dialogbeitrag eine kleine Pause.

Respektieren

Respektieren bedeutet, die Meinungen oder Ideen der anderen als genauso legitim anzuerkennen wie die eigenen. Denn sie
beruhen auf der je eigenen Lebenserfahrung, die jemand gemacht hat. Das bedeutet aber nicht, dass man damit einver-
standen sein muss! Dialog entsteht erst dann, wenn es eigene Standpunkte gibt, die erkundet werden.

Artikulieren/Aussprechen

Artikulieren/Aussprechen heiBt, die eigene Sprache zu finden und die eigene Wahrheit auszusprechen. Das bedeutet auch,
von sich zu sprechen und den Mut dazu aufzubringen, das zu sagen, was einem wichtig ist, auch wenn es erstmal ins Unreine
gesprochen wird. Dialog ist dann ein sicherer Raum, in dem ausprobiert werden kann, wie sich etwas anhort und wie es sich
beim Aussprechen anfuhlt.

In der Schwebe halten

In der Schwebe halten bedeutet, die eigene Meinung so vorzutragen, dass die anderen nachvollziehen kénnen, wie sie
zustande kam. Das geschieht, indem man erklért, was man denkt und wie man darauf kommt. Vielleicht betrachtet man es
selbst aus unterschiedlichen Blickwinkeln, wégt ab, Uberlegt neu. Dabei ist es wichtig, zwischen sich selbst und dem eigenen
Denken zu unterscheiden. Nur wenn man sich nicht mit dem eigenen Denken identifiziert, fuhlt man sich auch nicht ange-
griffen, wenn die eigenen Ansichten nicht geteilt werden. Dadurch kann man so sprechen, dass deutlich wird, dass man nicht
auf etwas Absolutem beharren wird, sondern nach einer Erweiterung des eigenen Verstandnisses und deshalb nach anderen
moglichen Positionen sucht.

Literatur

David Bohm, Donald Factor & Peter Garrett (1991): Dialog - Ein Vorschlag. Deutsche Ubersetzung von , Dialogue - A Proposal” von Hanna Mandl, 2000.
http://thinkg.net/david_bohm/bohm_dialog_vorschlag.html

Mehr Informationen zum Dialog sowie eine umfassende Literaturliste finden Sie unter
http://www.sigridpeuker.de/Dialog.html



DIE DIALOG -TISCHE

ZUGEHORIGKEIT, ANERKENNUNG UND PARTIZIPATION

Montag, 3. November
18:00 Uhr
MIGRANTEN UND MIGRANTINNEN IM FUSSBALLSTADION

Zu dieser Dialogrunde waren Fans und sportlich Aktive und alle Interessierten
herzlich eingeladen. Alle groBen und professionellen FuBballvereine wie Hertha
BSC setzen auf interkulturelles Zusammenspiel und das Talent von Spielern mit
Migrationshintergrund. Trotzdem gibt es nach wie vor nur wenige Migranten und
Migrantinnen, die es als Fans ins Stadion zieht. Was halt sie vom Besuch ab? Was
musste sich andern? Wie steht es um das vielbeschworene integrative Potenzial
des FuBballs in Berlin?

Moderation Donato Melillo
Ort Hertha BSC, Hanns-Braun-StraBe, Friesenhaus Il, 14053 Berlin
Veranstalter Hertha BSC und ARIC Berline.V.

Botschaften

Die Fanbetreuung von Hertha BSC und das Fan-Projekt Berlin planen fir 2009:

1. Engere Kooperationen mit Einrichtungen, welche mit Jugendlichen mit
Migrationshintergrund arbeiten.

2. Aufbauend auf den Kooperationen sollen vor Bundesligaspielen mehrere
interkulturelle Fan-Begegnungen stattfinden.

3. Der gemeinsame SpaB am FuBball soll die Jugendlichen einander naher
und eine Zuganglichkeit gegentiber den unterschiedlichen Kulturen mit
sich bringen.

4. Die Herstellung von FanT-Shirts gegen Rassismus, die den Fans kosten-
gunstig angeboten werden. Der Erlos aus dem Verkauf wird dann an
Einrichtungen gespendet.

Dienstag, 4. November

17:00 bis 19:00 Uhr

PARTIZIPATION! NUR EIN MODEWORT ODER STECKT
DA MEHR DAHINTER?

Am Wassertorplatz wurden die Anwohner und Anwohnerinnen durch das Stadt-
teilmanagement immer wieder nach ihrer Meinung gefragt und ermutigt, im Kiez
mitzumischen. Skepsis, Misstrauen und Unglaubigkeit waren haufige Reaktionen.
Zu Recht, behaupten einige: , Ich wurde bisher auch nicht gefragt. Warum jetzt?
Andert sich wirklich etwas, wenn ich mich beteilige? " In dieser Dialogrunde stand-
en folgende Fragen im Mittelpunkt: Ist Partizipation von denen, die es fordern und
fordern, auch wirklich ernst gemeint? Wo liegen ihre Méglichkeiten und Chancen,
aber auch die Grenzen? Dabei war unter anderem auch der Bezirksbirgermeister
von Friedrichshain-Kreuzberg, Dr. Franz Schulz. Zum Einsatz kam bei der gut be-
suchten Veranstaltung die Methode des World Cafés.




ZUGEHORIGKEIT, ANERKENNUNG UND PARTIZIPATION

Moderation Nuran Yigit

Ort MehrGenerationenHaus Wassertor, WassertorstraBe 48, 10969 Berlin

Veranstalter Antidiskriminierungsnetzwerk Berlin des Turkischen Bundes in Berlin-Brandenburg, Stadtteilmanagement
Wassertorplatz, Integrationsbeauftragte von Friedrichshain-Kreuzberg

Botschaften
Tisch 1

1.

No e wN

Es mUssen vermehrt Anreize in anderen Formen geschaffen werden, um die Kiez-
bewohner/innen anzusprechen. Mut zum Experiment!

Vertrauen schaffen — dem Anderen zeigen, dass es ernst gemeint ist!
Zielgruppenspezifisch arbeiten und die lokalen Sprachen mit einbeziehen.
Transparenz schaffen und Kiezbewohner/innen in Entscheidungsprozesse einbinden!
Netzwerke bilden — zwischen Projekten und zwischen Menschen.

Den Kiezbewohner/innen die Angst vor der Partizipation nehmen!

Veranstaltungen mussen fir Bewohner/innen und von Bewohnern/innen sein!

Tisch 2

1.

o vk wN

Partizipation sollte sich an konkreten Vorhaben orientieren bzw. sollte auf kleine soziale
Raume herunter gebrochen werden.

Der Nutzen von Partizipation muss fur die Blrger/innen bzw. die Gemeinschaft erkennbar sein.
Partizipation muss Spal3 machen.

Partizipation muss Uberschaubar, persénlich und direkt sein.

Partizipation als Dialog.

Partizipation ist die Bereitschaft Verantwortung zu tibernehmen.

Tisch 3

1.
2.
3.

N o v oA

Angebote erarbeiten, damit Bewohner/innen sich angesprochen fihlen.

Offenes Ohr fur BedUrfnisse und Probleme der Leute haben.

Netzwerke bilden, um Menschen mit gleichen BedUrfnissen und Wunschen miteinander
zu vernetzen.

Weiterleitung von empfangenen Botschaften.

Achtsamkeit und Respekt voreinander als Vorraussetzungen fir den Dialog.
Aufmerksamkeit fUreinander scharfen.

Bewohner/innen beteiligt euch! Aktivierung der Bewohner/innen und deren Eigeninitiative
starken und fordern!




DIE DIALOG -TISCHE

Tisch 4

Mehr Transparenz ist erforderlich.

Mehr Méglichkeiten der Einflussnahme.

Wertschatzung erfahren.

Gefragt werden.

Neue Beteiligungsmaglichkeiten schaffen, z.B. Diskussionsforen im Internet.
Personliche Vorbilder sind erforderlich.

o vk wN =

Mittwoch, 5. November
18:00 bis 20:00 Uhr
WO STEHE ICH? WER BIN ICH? SELBSTVERORTUNG UND IDENTITAT

Berlin ist eine Metropole mit unterschiedlichen sozialen, kulturellen, weltanschaulichen und religiésen Hintergriinden. Folgt
man dem Integrationskonzept, so bedeutet Integration, dass Einzelpersonen und Gruppen gleichberechtigte Mdglichkeiten
der Teilhabe am gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Leben erhalten, dass sie ihre Interessen artikulieren kénnen und vor
individueller und kollektiver Ausgrenzung geschiitzt werden. In einer Ubung wurden Fragen des Status erlebbar gemacht
und ihre Bedeutung fur Partizipation thematisiert. Wo stehe ich? Welche Position habe ich in der Gesellschaft? Dies sollte der
eigenen Reflektion und der Selbstverortung dienen. Dieser Dialogtisch war der erste Teil einer gemeinsamen Veranstaltung
mit Reach Out. Der zweite Teil fand am 12. November statt.

Moderation Elena Brandalise
Ort Migrationsrat Berlin Brandenburg, OranienstraBe 34, 10999 Berlin
Veranstalter Migrationsrat Berlin Brandenburg und Reach Out e.V.

Botschaften

Mit positiven Beispielen arbeiten.

Klischees/Vorurteile abbauen.

Vorbilder schaffen.

Maglichkeiten schaffen, zu entscheiden.

Mehr Menschen mit Migrationshintergrund in Fihrungspositionen.
Transkulturelle Teams bilden.

Wir konnen nur durch Erziehung und Bildung in der Gesellschaft etwas andern.
Anderung des Gesetzes (Asylgesetz).

Einander zuhoéren und lokal handeln, mit den Mitmenschen zusammen etwas tun.
0. Etwastun, wasin meiner Macht steht.

1. Partizipation in den Medien.
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Mittwoch, 12. November

18:00 bis 20:00

+BIN ICH, DIE HIER HER MIGRIERT IST, INTEGRIERT? ODER ICH, DIE MIT MIGRATIONSHINTER-
GRUND?” VON ,,GASTARBEITERN” ZU ,,MENSCHEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND"

Wer integriert sich in einer Gesellschaft und wie? Kann man sich nicht integrieren? Welche MaBstébe gibt es fur Integration?
Nehmen wir die Definition von Soziolog/innen oder von Psycholog/innen, oder vielleicht von Politiker/innen? Kann man
Ungleichheit in einer Gesellschaft legitimieren, indem man den Menschen immer neue Attribute zuschreibt? Hat ethnische
Hierarchie eine Wechselwirkung? Dies waren die Fragen, die an diesem Dialogtisch im Mittelpunkt standen.
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Moderation Sanchita Basu
Ort Migrationsrat Berlin Brandenburg, OranienstraBe 34, 10999 Berlin
Veranstalter Migrationsrat Berlin Brandenburg und Reach Out e.V.

Botschaften

1. Der Begriff Migrationshintergrund soll abgeschafft werden — es gibt keine Jugendlichen mit oder

ohne Migrationshintergrund, sondern Berliner Jugendliche.

»Migrationshintergrund erwiinscht” in den Stellenausschreibungen soll bleiben.

Es sollen Projekte auf der Medienebene durchgefihrt werden, um von allen Seiten Vorurteile abzubauen.

Es sollte mehr Geld fiir das Dialogmanagement, fur das Miteinander, fir das Interkulturelle geben.

Hoffnung in der Gruppe der Migrant/innen wachst durch die heranwachsende Generation,

durch die Kinder.

6. Die Muttersprache soll aufgewertet werden — ohne eine Sprache zu beherrschen, ist es schwieriger
eine zweite zu lernen.

7.  Leitungspositionen und Stellen im Allgemein sollen paritatisch besetzt werden.

8. Jeder Mensch istin der Gesellschaft integriert — es gibt keine Menschen, die nicht integriert sind.

v weN

Donnerstag, 13. November
15:45 bis 18:00 Uhr
~WIE VIEL DEUTSCH(LAND) KANN MAN LERNEN?"

Deutsch und deutsche Geschichte wird in der Schule gelernt. Reicht das aus, um in Deutschland auch dazu zu gehéren? Was
fehlt dann noch? Offenheit? Initiative? Gerechtigkeit? Um diese Fragen zu besprechen waren alle Interessierten in die Hart-
nackschule herzlich eingeladen.

Moderation Monika Winsch
Ort Hartnackschule, MotzstraBe 5, 10777 Berlin
Veranstalter Lauterbach-Stiftung

Botschaften wurden nicht formuliert. Kernaussagen:

1. Der Begriff , Integration” wird in Bezug auf Menschen mit Zuwanderungsgeschichte oft sehr
fordernd benutzt, der Titel der Veranstaltung suggeriert aber Freiwilligkeit und das ist wichtig.

2. Sprache ist wichtig fir die Integration und auf dem Arbeitsmarkt. Es geht aber nicht nur um
die Sprache, sondern auch um Grundkenntnisse und Wissen tber kulturelle Besonderheiten.

3. Deutschland ist ein Land der geschlossenen Turen, vor allem, wenn man sich als Nichtdeutsche/r
nicht perfekt und zielgerichtet ausdriicken kann.

Sonntag, 16. November
18:00 bis 20:00 Uhr
PERSPEKTIVEN DER CHANCENGERECHTIGKEIT

Bei dieser Dialogveranstaltung wurde insbesondere Uber diese Themen gesprochen: Schafft die Gesellschaft mit ihren Ge-
setzen, die den Menschen auf der Basis von Gesetzesgrundlagen unterschiedlichen Rechtsstatus verleihen, eine Entsolida-
risierung der Gesellschaft? Wie leben Migranten und Flichtlinge zusammen? Wie kénnen wir uns solidarisch verhalten?
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Moderation Kadriye Karci
Ort Allmende e.V., Kottbusser Damm 25/26, 10967 Berlin
Veranstalter Allmende e.V., Haus alternativer Migrationspolitik und Kultur

Botschaften:

1. Die Verbesserung der Situation der Flichtlinge und der Migrant/innen in Deutschland kann langfristig
vor allem durch Selbstorganisierung erreicht werden.

2. Dielnitiativen von Menschen mit Einwanderungserfahrungen verfolgen in erster Linie eigene
Interessen. Papierlose, Asylbewerber oder Migrant/innen der zweiten und dritten Generation
setzen in ihrer Arbeit jeweils unterschiedliche Schwerpunkte.

3. DerWunsch ist die Zusammenarbeit der verschiedenen Netzwerke, Vereine und Gruppen zu starken.
Die Erfahrung zeigt, dass dies nur geschehen kann, in dem sich zunachst die Initiativen untereinander
kennenlernen, tber ihre Aktivitaten austauschen und vor allem personliche Kontakte knipfen.

Im nachsten Schritt konnen thematische Schnittmengen und gemeinsame Forderungen entstehen.

5. Uber die gemeinsamen Themen kdnnen sich die Gruppen solidarisieren und sich im Kampf gegenseitig
unterstutzen.

Mittwoch, 12. November

13:00 Uhr bis 15:00 Uhr

WER BIN ICH? WER BIST DU? WAS KANN ICH FUR DICH TUN?

MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN UND ZUWANDERUNGSGESCHICHTE IM GESPRACH
MIT MENSCHEN AUS ARBEITSFELDERN DER BEHINDERTENHILFE

Dieser Dialogtisch bot allen Interessierten, insbesondere aber Menschen mit Migrationshintergrund und Behinderung sowie
deren Angehorigen die Mdglichkeit, ins Gesprach zu kommen mit Menschen, die in Einrichtungen der Behindertenarbeit
tatig sind, zum Beispiel bei Freizeitangeboten in Wohneinrichtungen, Integrationskitas etc. Dabei sollte Gber alles gesprochen
werden, was wichtig ist, um das tagliche Leben zu meistern, zum Beispiel Vorstellungen, wie Hilfen aussehen mussten, Uber
Lebensweisen, Traditionen, Wertvorstellungen, Wiinsche und Bedurfnisse.

Moderation Marianne Freistein

Ort AWO Landesverband Berlin e.V., BlicherstraBe 62, 10961 Berlin, Kurt-Partsch-Saal
Veranstalter AWO Landesverband Berlin e.V. Projekt ,, Migration und Behinderung”,
Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg, Beauftragte fiir Menschen mit Behinderung

Botschaften
1. Injedem Bezirk sollte es regelméaBige Gesprachsrunden geben zwischen Menschen mit
Behinderung und Migrationshintergrund und Vertreter/innen von Behérden und Leistungsanbietern.
2. Das System der Behindertenhilfe ist Menschen mit Migrationshintergrund und Behinderung
bzw. deren Angehdrigen in groBen Teilen unbekannt.
3. Inden einzelnen Bezirken gibt es deutliche Unterschiede bei der Gewahrung von Leistungen.
Dies wird als Diskriminierung wahrgenommen und als sehr negativ und schwerwiegend angesehen.
¢ Wunsch nach vereinfachten Verfahrensweisen bei Antragsverfahren.
¢ Die Verwendung von einfacher Sprache zum Abbau von Barrieren ist fir alle gut!
4. Esgab die Idee zur Bereitstellung eines , mobilen Einsatzteams”, das als Unterstiitzung fir Menschen
mit Behinderungen (und Migrationshintergrund) bei Behérden dienen soll, damit sie dort nicht alleine
sind und ihre Rechte besser vertreten kénnen.
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5. Anbieter der Behindertenhilfe sind oft ahnungslos, sie wissen nicht um die Bedurfnisse von Menschen
mit Migrationhintergrund und Behinderung. Die Frage nach den Bedurfnissen sollte vor der
Entwicklung von Angeboten geklart werden.

Montag, 17. November

14:00 bis 17:00 Uhr

INTEGRATION - INTERKULTURALITAT - PARALLELGESELLSCHAFTEN.
DER UMGANG MIT BEGRIFFEN UND SEINE FOLGEN

Begriffe sind auch eine defensive Reaktion auf Migrationsprozesse und l6sen nicht

beabsichtigt? Wie fihlen sich so genannte ,Migrant/innen, wenn sie als nicht
dazugehorig durch bestimmte Begriffe markiert werden? Werden sie dadurch
nicht eher ausgeschlossen als integriert? Ein integrativer Kulturdialog ist notwen-
dig, um Gefihle und Ressentiments der Fremdheit zu verringern und dabei zu
helfen, aktive wie passive Ausgrenzung zu vermeiden. Die groBe Runde unterteilte
sich fur den Dialog in zwei Dialog-Tische, die in einer Abschlussrunde zusammen-
gefuhrt wurden.

Moderation Laila Atrache-Youner, Nadine Kobow, Urte Bohm,
Franziska Brockdorff

Ort QM Zentrum Kreuzberg, Dresdener StraBe 12, 10999 Berlin
Veranstalter QM Zentrum Kreuzberg

Botschaften

1. Integration ist ein langer vielschichtiger Prozess, an dem die ganze Gesellschaft beteiligt sein
muss. Die Integration kann nicht mit dem Erlernen der Sprache gleichgesetzt werden. Vielmehr
soll die Gesellschaft die Menschen integrieren anstatt sie auszuschlieBen, d.h. ihre Grundhaltung
gegeniber Menschen mit Migrationshintergrund dndern und sich mit der , Multikulturalitat”
ernsthaft auseinandersetzen.

2. Inder Dialogrunde wurden dazu unter anderem folgende Forderungen an die Berliner Politik
formuliert:

e respektvoller Umgang der Behorden mit den Menschen

e interkulturelle Weiterbildung fur Lehrer/innen

¢ Quotenregelung fur Behorden, Schulen und Medien, um Menschen mit Migrationshintergrund
zu ermoglichen, Identitat stiftend zu wirken.

¢ Der Marginalisierung und Verdrangung der Menschen auf Grund ihrer schlechten wirtschaftlichen
Lage muss entgegengewirkt werden.

3. Diesozialen Probleme im Kiez betreffen alle, nicht nur die Migrant/innen und fihren zu Apolitisierung
und Isolierung. Gegen die entsolidarisierenden Gesetze und die Politik der Desintegration kann nur
geschlossen vorgegangen werden, indem auf die vor Ort vorhandenen Ressourcen zurtickgegriffen
wird. Deswegen richtet sich der Aufruf zu Solidarisierung an alle regionalen Projekte und Trager.
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Dienstag, 18. November
17:00 bis 20:00 Uhr
INTERKULTURELLE KOMPETENZ IN DER AUSSENWIRTSCHAFT. STANDORTVORTEIL MIGRATION

Fuhrungskrafte der deutschen AuBenwirtschaft mahnen an, deutlich mehr fir die internationale und interkulturelle Kom-
petenz in den deutschen Betrieben zu tun. Vor allem kleine und mittelstandische Unternehmen stehen vor gro3en Heraus-
forderungen, wenn sie mit begrenztem Personal mit Betrieben in einer steigenden Anzahl von Landern und Regionen zusam-
menarbeiten wollen. Was sind im Einzelnen die Herausforderungen? Welche Chancen bieten sich? Welche Netzwerke und
Kooperationen brauchen wir?

Moderation Stefan Schmitz

Ort Ludwig Ehrhard Haus, FasanenstraB3e 85, 10623 Berlin

Veranstalter Bundesverband fur Wirtschaftsforderung und AuBenwirtschaft und Internationales und
Katholisches Missionswerk missio e.V.

Botschaften wurden nicht formuliert.

Donnerstag, 20. November

15:00 bis 17:00 Uhr

MEHR CHANCENGLEICHHEIT UND PARTIZIPATION DURCH DIE UBERWINDUNG VON
SPRACH- UND KULTURBARRIEREN

Die mehrjahrigen Erfahrungen des Gemeindedolmetschdienstes Berlin (GDD) zeigten, dass Sprach- und Kulturmittlung den
Migrant/innen mehr Partizipation und Chancengleichheit erméglicht. Schulen und Kitas nutzten den GDD, weil immer deut-
licher wurde, dass das Gefiihl des Anerkanntwerdens und der gesellschaftlichen Zugehérigkeit von Menschen mit Migration-
shintergrund schon im Kindesalter geschaffen werden muss. Im Dialog ging es um unsere Erfahrungen und Perspektiven
sowie um die Frage, wie der politische Wille zur Nutzung qualifizierter Sprach- und Kulturmittlung gestarkt werden kann.

Moderation Helmut Vogt
Ort Gemeindedolmetschdienst Berlin, MullenhoffstraBe 17, 10967 Berlin
Veranstalter Gemeindedolmetschdienst Berlin
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Botschaften

1. Die Entwicklung des vergangenen Jahres hat gezeigt, dass der Gemeindedolmetschdienst Berlin
auf Grund des groBen Bedarfs und der steigenden Nachfrage zu einer fUr die Partizipation und
Integration von Migrant/innen unverzichtbaren Einrichtung geworden ist.

2. Der Gemeindedolmetschdienst tragt — insbesondere durch seine Tatigkeit an Schulen und
Kitas — dazu bei, dass sowohl Eltern mit Migrationshintergrund, aber auch die kommunalen und
freien sozialen Einrichtungen in Berlin, sich des Rechts von Migrant/innen auf Partizipation und
Chancengleichheit starker bewusst werden.

3. Esist wichtig, bei der Erweiterung der Nutzerkreise den Ansatz der sogenannten
Komm-Strukturen” durch den Ansatz von ,Zugeh-Strukturen” zu erganzen.

4. Wenn durch entsprechende politische Entscheidungen den Schulen, Kitas, sozialen Einrichtungen usw.
ein Budget fiir Dolmetsch- und Ubersetzungsleistungen zur Verfligung stehen wiirde, kénnte der
Gemeindedolmetschdienst sein Angebot fur diese Bereiche sofort von zwolf auf tber vierzig
Sprachen erweitern.

Samstag, 22. November
15:00 bis 17:00 Uhr
Einwanderung - Chance oder Fluch fiir die Zukunft?

In Marzahn-NordWest leben viele ehemalige Vertragsarbeiter/innen, vor allem vietnamesischer Herkunft, sowie zunehmend
andere Migranten/innen, zum Teil schon in der zweiten Generation. Burger unterschiedlicher Herkunft, die in Marzahn-Nord
West leben und/oder tatig sind, kamen ins Gesprach tber Voraussetzungen, Erreichtes und Perspektiven der Integration im
Stadtteil auf dem Weg zu einer offenen, solidarischen Gesellschaft.

Moderation Jochen Kramer

Ort Burgerzentrum Marzahn-NordWest im Atrium des Havemann-Centers,
Worlitzer StraBe 3A, 12689 Berlin

Veranstalter Kiek in e.V. und Reistrommel e.V.

Botschaften

1. Einwanderung ist eine Chance fr die Zukunft.

2. Einwanderung bedarf einer einheitlichen Gesetzgebung, um Differenzierung zu Gberwinden.

3. Esist noch mehrin das gesellschaftliche Bewusstsein zu riicken, dass Deutschland ein
Einwanderungsland ist.

Mittwoch, 19. November
17:00 bis 19:00 Uhr
WIR WOHNEN IN POTSDAM - SIND WIR ANGEKOMMEN?

Zu dieser Dialogrunde waren Menschen aller Generationen und Kulturen, die im Schlaatz leben, dem multikulturellen Stadt-
teil von Potsdam, eingeladen um folgenden Fragen nachzugehen: Woher komme ich — aus welcher Kultur, aus welchem
Land, aus welcher Familie und aus welchem gesellschaftlichen System? Was war der Ausgangspunkt meiner Reise? Was habe
ich zurcklassen mussen an Menschen, Hab und Gut, Traumen? Wo befinde ich mich jetzt und wohin soll die Reise gehen?
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Moderation Iris Marreel

Ort Haus der Generationen und Kulturen, Milanhorst 9, 14478 Potsdam

Veranstalter Verein Soziale Stadt Potsdam e.V., Projektburo ,, Dialog der Generationen”,
Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH

Botschaften wurden nicht formuliert.
Als ein Ergebnis kann festgehalten werden, dass am Mittwoch den 19. Dezember 2008 eine weitere
Dialogrunde stattgefunden hat.

Donnerstag, 6. November

18:00 Uhr

DIE WANDERJAHRE — WIE PRAGEN SIE BIS HEUTE DIE BIOGRAFIEN VON
WANDERGESELLINNEN UND -GESELLEN VERSCHIEDENER GENERATIONEN?

An diesem Dialogtisch wurde thematisiert, welche Erfahrungen sich fir die , Wanderer zwischen den Welten” im Umgang
mit verschiedenen Kulturen und Lebensentwirfen verbinden. Wandergesellinnen und -gesellen waren eingeladen, ihre Er-
fahrungen in einen Austausch mit dem Publikum zu bringen. Die Dialogrunde fand im Rahmen der Ausstellung , Europa
entdecken” statt.

Moderation Rita Klages

Ort Museum Europaischer Kulturen, Arnimallee 25, 14195 Berlin
Veranstalter Museum Europaischer Kulturen,

Landeszentrale fur politische Bildungsarbeit, Nachbarschaftsmuseum e.V.

Botschaften

1. Wanderschaft ist mehr als unterwegs sein, ist Begegnung mit Menschen verschiedener
Lebensweisen, Kulturen und Traditionen. Der/Die Reisende lernt diese nicht nur passiv kennen,
er/sie tritt in Kontakt mit den Leuten. Das erweitert den geistigen Horizont und férdert
Verstandnis und Toleranz dem Fremden gegen(ber.

2. Die Wanderschaft er6ffnet Raum fiir Selbstreflexion. Der Weg fiihrt nicht nur zu neuen Orten.
Der/Die Wanderer/in kann auf der Reise sein Selbst entdecken, ausloten und eigene Lebensziele
finden.

3. Die Formen des Unterwegsseins sind vielfaltig. Dabei sind Einsamkeit und Gemeinschaft,

Geben und Nehmen Spannungspole. Gerade der einsame Wanderer erkennt bald, wie sehr er auf

Gemeinschaft angewiesen ist. Das fordert die Bereitschaft selbst fir andere da zu sein.
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Mittwoch, 5. November
17:00 bis 19:00 Uhr
GEMISCHTE FAMILIEN IN BERLIN - REALITATEN UND FIKTIONEN INTERKULTURELLER ERZIEHUNG

Die zunehmende Mobilitat der Menschen wirkt sich auch auf die Familien aus: Immer mehr Menschen gehen Beziehungen
grenz- und kulturtibergreifend ein. Etwa ein Viertel der in Berlin geschlossenen Ehen sind inzwischen gemischtnational. Sind
aber gemischte Familien interkulturelle Lebensformen im Kleinen? Wie finden die Kinder ein kulturelles , Gleichgewicht”?
Bedeutet Bilingualitdt auch gemischte Kultur? Und sind diese Kinder die ,, Global Players” von morgen? Uber diese Fragen
haben sich die Teilnehmer/innen ausgetauscht.

Moderation Natalia Vidal
Ort Mundo Azul, Choriner StraBe 49, 10435 Berlin
Veranstalter Mundo Azul

Botschaften

1. Der Globalisierungsprozess sollte genutzt werden, um Multinationalitat zu ermoglichen!
Es muss moglich werden, mehrere Nationalitaten zu haben.

2. Essollte mehr Kitas und Schulen mit mehrsprachiger Férderung geben.

3. Das Interesse fur andere Kulturen sollte in Kitas und Schulen nicht nur tber Projekte,
sondern auch im Unterricht der verschiedenen Facher gefordert werden.
Sprache, Kultur und Herkunft sind nicht voneinander trennbar.

5. Es mussen mehr Bildungsangebote und Moglichkeiten zum Erfahrungsaustausch fur interkulturelle
Familien geschaffen werden.

6. Die ,Interkulturalitat” sollte nicht als leerer Begriff betrachtet werden. Sie verwirklicht sich in
gemischten Familien. Diese brauchen konkrete Angebote.

Freitag, 7. November

19:00 Uhr

DIVERSITY KONKRET - INTERKULTURELLE OFFNUNG ALS CHANCE FUR
WIRTSCHAFT UND GESELLSCHAFT

In dieser Dialogrunde wollten wir auf die Chancen der interkulturellen Offnung als konkreten Ausdruck von Diversity hin-
weisen und Uber Erfahrungen sowie Ideen fur die Umsetzung im tdglichen Leben sprechen. Die Wirkung wurde dadurch
verstarkt, dass Menschen am Dialogtisch zusammengefthrt werden, die ansonsten nicht miteinander ins Gesprach kommen
warden.

Moderation Mahmoud Ibrahim

Ort DEURABIKA-Kulturkeller im Existenzgriinderzentrum der Fachhochschule fur

Technik und Wirtschaft (FHTW), Honower StraBe 35, 10318 Berlin

Veranstalter DEURABIKA Diversity Management Consulting

Botschaft:
Die Teilhabe von Migrantinnen und Migranten am gesellschaftlichen (und wirtschaftlichen) Leben
als Akt der Menschlichkeit und langfristiger wirtschaftlicher Erfolg schlieBen sich nicht aus, sondern
bedingen einander.
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Dienstag, 18. November

17:00 bis 19:00 Uhr

Verlust der Sprache - Dominanz der Bilder?

An diesem Dialogtisch drehte sich alles um Mdéglichkeiten und Grenzen der Verstandigung zwischen Menschen mit unter-
schiedlichen Erfahrungen, Kenntnissen, Hintergrinden und Erinnerungen. Wie beeinflussen moderne Medien unsere
Sprache und die Verstandigung mit ihr? Erleichtern oder erschweren sie den Austausch von unterschiedlichen Ansichten?
Vereinheitlichen sie Vorstellungen und Meinungen? Fihrt unsere moderne Medienwelt zur Vereinsamung und Isolierung
oder zum Verstandnis und zur Offenheit gegentiber dem Fremden? Woriiber sprechen wir ohne Bilder, woriiber sprechen
wir mit Bildern?

Moderation Michael Matthes

Ort Podewils'sches Palais, KlosterstraBe 68, 10179 Berlin

Veranstalter Kulturprojekte Berlin GmbH

Botschaften wurden nicht formuliert.

Das Gesprach konzentrierte sich langer auf die Rolle von Texten und Kontexten in konkreten Kommunikationssituationen
und auf das Verhaltnis von Ausgesprochenem und Nonverbalem, das in der Kommunikationssituation meist nicht themati-
siert wird.

Mittwoch, 19. November
13:00 Uhr bis 16:00 Uhr
EINE REISE IN DIE ,,BUNTE” ZUKUNFT

Wir lieBen unsere Phantasie spielen: Wie kénnte Berlin in zwanzig Jahren aussehen, mit Zuwander/innen aus der ganzen
Welt? Wie verstandigt man sich mit Menschen, die neu in die Stadt kommen, die eine andere Sprache sprechen? Wie kom-
men neue und alteingesessene Berliner/innen miteinander in Kontakt, wo begegnet man sich und wie lernt man sich besser
kennen? Wir sprachen Uber die Rahmenbedingungen, die wir zu einem bereichernden interkulturellen Zusammenleben
benétigen und Uberlegten, was wir selber dazu beitragen kénnen. Der Dialogtisch begann mit einem kleinen Mittagessen.

Moderation Pfarrer Christian Muller
Ort AdalbertstraBe 23a, 10997 Berlin
Veranstalter AWO Begegnungszentrum mit der St. Thomas Gemeinde und dem Seniorenamt Friedrichshain-Kreuzberg
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Botschaften

1. Esmuss ein starkeres Augenmerk auf die Menschen gelegt werden, die aus den Stadtvierteln
verschwinden kénnten.
Nachbarn kennen lernen heiBt seinen Kiez kennen lernen!

3. Die Schule muss als Knotenpunkt des Stadtviertels starker ins Blickfeld gertickt werden.
Die Kreuzberger leben gern zusammen und fuhlen sich wohl in ihrem Stadtviertel.

Donnerstag, 20. November
18:30 bis 21:00 Uhr
DER DIALOG DER GENERATIONEN OF COLOR UND IHR UNENTDECKTES POTENZIAL

Selbstbemachtigung in , geschiitzten” und generationentibergreifenden People of Color-Rdumen und Machtteilung der
Mehrheitsgesellschaft bieten eine realistische Perspektive gegen rassistische Diskriminierung und fir die Durchsetzung ele-
mentarer Burger- und Menschenrechte. Diese Runde er6ffnete fir Generationen of Color einen biographischen Dialograum,
in dem im Austausch von Erfahrungen, Wissen und Strategien individuelle und gemeinschaftliche Starkung und Handlungs-
fahigkeit unmittelbar erfahrbar waren.

Moderation Halil Can
Ort Migrationsrat Berlin-Brandenburg, OranienstraBe 34, 10997 Berlin
Veranstalter HAKRA - Initiative fir Empowerment aus der People of Color-Perspektive

Botschaften wurden nicht formuliert.

Dienstag, 25. November

19:00 Uhr

LEBEN IN DEN METROPOLEN - LEBEN IN DEN STADTEN! WIE KONNEN
STADTEPARTNERSCHAFTEN ZUM INTERKULTURELLEN VERSTANDNIS BEITRAGEN?

Vertreter/innen aus der afrikanischen Zuwanderergemeinde in Berlin haben sich mit interessierten Personen aus verschie-
denen Initiativen und Verbanden Uber die Chancen der Realisierung von Partnerschaften der Stadt Berlin, beziehungsweise
eines Berliner Bezirks mit afrikanischen Stadten ausgetauscht. Im gemeinsamen Gesprach wurde man sich tber die Erwar-
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tungen klar, die die einzelnen Personen hinsichtlich einer Stadtepartnerschaft hatten. Dabei wurden bereits gemachte Erfah-
rungen weitergegeben, neue Ideen mdglicher Austauschprojekte entwickelt sowie eine Vernetzung hergestellt.

Moderation Moctar Kamara
Ort Afrika-Haus Berlin, Bochumer StraBe 25, 10555 Berlin
Veranstalter Afrika-Haus Berlin, Farafinae.V.

Botschaften wurden nicht formuliert. Kernaussagen:
Besondere Zielgruppe von Stadtepartnerschaften sind Jugendliche, da die nachfolgenden
Generationen durch kulturellen Austausch Toleranz und Verantwortung fur die Zukunft
entwickeln kénnen.

Bei solchen Partnerschaften sollten auch die unterschiedlichen Erwartungen berticksichtigt werden.
Unterschiede in den Konzepten und Erwartungen der européischen und afrikanischen Stadtepartner
mussen aufgenommen und umgesetzt werden. Eine gleichberechtigte Zusammenarbeit zum gegen-
seitigen Nutzen sollte das oberste Ziel sein.

STRATEGIEN GEGEN DISKRIMINIERUNG UND AUSGRENZUNG

Donnerstag, 13. November
17:00 bis 19:00 Uhr
~SAVE ME! EINE STADT SAGT JA!" FUR EINE GROSSZUGIGE AUFNAHME VON FLUCHTLINGEN

In den Krisengebieten unserer Erde, wie zum Beispiel Irak, Birma und Sudan sind Menschen auf der Flucht. Der Weg nach
Europa ist ihnen verstellt. Die Fluchtwege sind weit, teuer und gefahrlich. Tausende versuchen es trotzdem und sterben auf
der Flucht. Der Fliichtlingsrat Berlin hat daher nach dem Vorbild Miinchens eine Kampagne gestartet, die in der Offentlichkeit
unter dem Motto , Save me! Eine Stadt sagtja!” fur eine groBzligige Aufnahme von Flichtlingen wirbt. Gibt es Gberhaupt
noch Chancen fir Menschen auf der Flucht, Schutz und Aufnahme zu finden? Welche Maoglichkeiten hat Berlin, Flichtlinge
eigenstandig aufzunehmen?

Moderation Ina Sacher

Ort Beratungs- und Begegnungszentrum fir junge Fliichtlinge und Migranten (BBZ),

Turmstrasse 72, 10551 Berlin

Veranstalter Fllichtlingsrat Berlin in Zusammenarbeit mit dem Beratungs- und Begegnungszentrum
fur junge Flichtlinge und Migranten (BBZ)

Botschaften
1. Die Erfahrung aus vorangegangenen Kampagnen und das Vorbild Mlnchen zeigten, dass mit
den regional angesetzten Kampagnen durchaus Einfluss auf die bundesdeutsche Fltichtlingspolitik
ausgelbt werden kann.
2. Das geforderte Resettlement — Programm soll das Recht auf Asyl keinesfalls ersetzen, sondern
eine neue Perspektive fur die Aufnahme von Fliichtlingen in Deutschland bieten.
3. Um einen Einfluss auf die Politik auszutiben, sind im Moment eine moglichst breite Wirkung und
die Lautstarke der Kampagne besonders wichtig, damit die Forderungen nicht in Vergessenheit geraten.
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4. Die Kampagne kann von uns unterstitzt werden:
e indem jeder von uns SAVE-ME Botschafter/in wird,
¢ indem in eigenen Netzwerken und im Freundeskreis die Kampagne bekannt gemacht wird,
um andere dazu zu bewegen, ebenfalls Botschafter/in zu werden,
e indem die eigene Gruppe/Verein zu den offiziellen Unterstltzern der Kampagne wird.

Donnerstag, 13. November
18:00 bis 20:00 Uhr
MEDIATION ALS EIN WEG ZUM INTERKULTURELLEN DIALOG

Wie konnen Konflikte zwischen Menschen aus unterschiedlichen Kulturen in Berlin gelést werden? Jede Kultur kennt unter-
schiedliche Wege, Streit zu schlichten. Die Vermittlung durch Dritte ist in allen Ladndern bekannt. In der Dialogrunde wurde
dariiber gesprochen, wie Vermittlung durch Mediation funktioniert und ob und wie sie im interkulturellen Kontakt helfen
kann. In der Mediation werden Menschen zu kreativen Losungsfindern und sie verhandeln gleichberechtigt miteinander, so
dass sie gemeinsam kreative neue \Wege gehen kénnen.

Moderation Doris Wietfeldt
OrtInselhaus e.V., GneisenaustraBe 61, 10961 Berlin
Veranstalter Streit Entknoten - Biro fur Mediation und Interkulturelle Kommunikation

Botschaften wurden nicht formuliert. Kernaussagen:
Konflikte in der Nachbarschaft eskalieren schneller, weil es wechselseitig Annahmen tber die
,andere’ Kultur gibt und sehr oft auf diese Annahmen reagiert werde. Im Streitfall wird aus einer
anderen Kultur schnell ein negatives Stereotyp. Dieses wird haufig benutzt, um den Streit zu eskalieren.

Die neuen , gemischten” Nachbarschaften werden allerdings immer ,,normaler”.
Nachbarschaftskonflikte als Kulturkonflikte zu interpretieren habe allerdings auch politische Brisanz.
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Dienstag, 18. November
16:00 bis 19:00 Uhr
+BERLIN BRAUCHT DICH?!" — POSITIVE MASSNAHMEN ALS BEITRAG ZU MEHR GLEICHSTELLUNG

Positive MaBnahmen gehen Uber ein reines Diskriminierungsverbot hinaus: Ziel solcher MaBnahmen ist der ,, Ausgleich ge-
genwartig existierender wie in der Vergangenheit erlittener Nachteile aufgrund von Diskriminierungen” (Bell). Gibt es zwei
Jahre nach InKrafttreten des Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) Beispiele fir positive MaBnahmen in der 6ffentlichen Ver-
waltung Berlins? Wenn ja, wie werden sie erfahren und akzeptiert? Welche Formen von positiven MaBnahmen werden
seitens jener, die davon profitieren sollen, gewtinscht? Eingeladen waren Vertreter/innen von NGOs sowie Mitarbeiter/innen

der Berliner Verwaltung und alle Interessierten.

Moderation Frederik Lottje und Serdar Yazar
Ort Migrationsrat Berlin-Brandenburg, Oranienstral3e 34, 10999 Berlin
Veranstalter ARiC Berlin e.V., Migrationsrat Berlin-Brandenburg und ADNB des TBB Berlin

Botschaften

1.
2.

Das Integrationskonzept soll umgesetzt werden.

Empowerment/Gleichstellung muss von unten kommen und nicht den MaBstaben entsprechen,
die von ,,oben” vorgegeben werden.

Anerkennung von Migrationshintergrund als etwas Positives, auch in der Selbstwahrnehmung.
An die Zivilgesellschaft: Die unterschiedlichen Betroffenen-Gruppen muissen sich zusammenschlieBen
und zusammenarbeiten.

Im Bereich der Positiven MaBnahmen sollen parallel laufende Ansatze verfolgt werden:
Bottom-Up und Top-Down.

Abkehr von defizitaren Begrifflichkeiten wie z.B. , Auslander- oder Fremdenfeindlichkeit”

hin zu einem Verstandnis von Rassismus als strukturelles Gesellschaftsphdnomen.

In jedem Bezirk soll es eine/n Integrationsbeauftragte/n geben.

Bei den BVVs (Bezirksverordnetenversammlungen) soll es , Migrant-Mainstreaming” geben.

Bei gleicher Qualifikation sollen die Stellen der Integrationsbeauftragten mit Migrant/innen
besetzt werden.
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10. Die nachste regierende Birgermeisterin von Berlin soll einen Migrationshintergrund haben
(mit Kopftuch bevorzugt).

11. Inder Bildungspolitik: Zur Herstellung von Chancengleichheit soll die Zuordnung nach
Schulbezirken aufgehoben werden. Gleichzeitig soll ein Diversity-Konzept an allen Schulen
eingefuhrt werden.

Mittwoch, 19. Nov.
19:30 bis 21:00 Uhr
ARMUTSBEKAMPFUNG

Seit Griindung der Vereinten Nationen hat sich das Bewusstsein mehr und mehr verbreitet, dass die Menschheit eine Schick-
salsgemeinschaft darstellt und daher solidarisches Handeln notwendig ist. Nach einem Impuls haben wir uns tGber die Rolle
der Prinzipien ,Einheit” und , Gerechtigkeit” bei der Armutsbekdmpfung ausgetauscht. Ausgangspunkt war dabei die
Definition von Armut als Abwesenheit jener ethischen, sozialen und materiellen Ressourcen, die zur Entwicklung von mora-
lischen, intellektuellen und sozialen Kapazitaten benétigt werden.

Moderation Maryia Nikoui
Ort OstpreuBendamm 76d, 12207 Berlin
Veranstalter Der Geistige Rat der Baha'f in Steglitz-Zehlendorf

Botschaften

1. Das Bewusstsein der eigenen Rechte fordert die Eigenverantwortung.

2. DieRessourcen eines Landes gehoren allen!

3. Auch die soziale Armut muss starker bekampft werden, zum Beispiel Gber
die Nachbarschaftspflege im eigenen Haus.
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Montag, 24. November

17:00 bis 19:00 Uhr

AKTUELLE ERSCHEINUNGSFORMEN DES ANTISEMITISMUS IN NEUKOLLN -
WIE KONNEN WIR IHNEN ENTGEGENWIRKEN?

Alltagliche antisemitische Vorfalle im Kiez, Besucher des Jidischen Museums werden beschimpft, Menschen mit Kippa oder
anderen judischen Symbolen angepdbelt und angegriffen. Es scheint, als habe der Antisemitismus unter muslimischen Ju-
gendlichen, aber auch in der deutschen Mehrheitsgesellschaft zugenommen. Wie kénnen wir dem entgegenwirken? In-
wieweit kann padagogische Aufklarungsarbeit gezielt in den Schulen Formen der Diskriminierung einddmmen?

Moderation Fadi Saad
Ort Joju 23, JonasstraBBe 23, 12053 Berlin, Tel.: 030/74 69 00 50
Veranstalter QM Kérnerpark zusammen mit Evin.e.V.

Botschaften

1. Statt Unterschiede und Konflikte zu benennen, die Gemeinsamkeiten zwischen den Religionen
und Kulturen aufzeigen!

2. Zusammenarbeit der verschieden Netzwerke und Projekte in NeukdlIn intensivieren!

3. Beider Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund ist die individuelle
Konfliktbewdltigung in der Praxis sinnvoller als die gruppengesteuerte Auseinandersetzung!

4. Ungezwungene Begegnungen — kultureller, sportlicher und musikalischer Art —erméglichen!

ZUSAMMENLEBEN IN BERLIN, ZUSAMMENLEBEN IM KIEZ

Dienstag, 4. November

19:00 Uhr

DAS KLIMA IN BERLIN - SOZIAL, INTERKULTURELL, OKOLOGISCH.
LEBENSRAUME GEMEINSAM GESTALTEN — UMWELT UND LEBENSQUALITAT

Alle reden vom Klima — wie sieht eigentlich die , Wetterkarte” in Berlin aus? An einem geschichtstrachtigen Ort, dem Boh-
mischen Dorf in Rixdorf-Neukélln, wurde das Gesprach gefiihrt: Uber das soziale Klein-Klima in diesem bewegten Kiez, (iber
Traume und Realitaten, Uber die individuellen Chancen der Mitgestaltung. Erfahrungen im, mit und um den Comenius-
Garten wurden reflektiert, auch die demnachst geplanten Schritte fir den neuen interkulturellen ,, Garten der Poesie” am
Richardplatz wurden besprochen. Alle Interessierten waren eingeladen, um Uber die verschiedenen Zugange zu diesem
Thema gemeinsame Ideen fur ,mehr Lebensqualitat” zu entwickeln.

Moderation Elisabeth Schwarzer

Ort Gemeindezentrum der Evangelischen Briidergemeinde Berlin, Kirchgasse 14—17, 12043 Berlin
Veranstalter Lokale Agenda 21 Berlin, Arbeitsgemeinschaft Interkulturelle Garten in Berlin & Brandenburg,
BUND Landesverband Berlin, Arbeitskreis BUND interkulturell
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Botschaften

1. Gemeinsinn fur alle! Nachbarschaft zwischen Bewohner/innen gleich welcher Herkunft mége
sich entwickeln.

2. Naturerlebnisrdume in der Stadt — zum Beispiel interkulturelle Garten —werden zum Zusammenleben
gebraucht.

3. Reichtum von Natur und Kultur ist uns wichtig im Béhmischen Dorf. , Lass uns fur unser Gliick sorgen:
in den Garten gehen und arbeiten” (Voltaire, Candide)

Mittwoch, 12. November
16:00 Uhr
»ICH BIN EIN BERLINER!” - ,,ICH BIN EINE BERLINERIN!"” WAS HEISST DAS?

Thematisiert wurde von den Teilnehmer/innen, ob sie sich selbst als Berliner oder Berlinerinnen verstehen, was , Berliner/in
sein” heiBt und wie sich diese Identitat bei ihnen selbst herausgebildet hat (oder auch nicht). Was haben wir als unseren
personlichen Erfahrungs- und Werterucksack mit nach Berlin gebracht? Die Teilnehmer/innen kamen aus den Lotsenprojek-
ten des VIA im Bezirk Lichtenberg von Berlin. Sie leben teilweise schon sehr lange in der Stadt und im Kiez und haben alle eine
eigene Geschichte der Zuwanderung nach Berlin.

Moderation Detlef Neubauer
Ort Sozio-Kulturelles Zentrum Fennpfuhl, Landsberger Allee 180 D, 10369 Berlin
Veranstalter VIA Regional Berlin/Brandenburg e.V.

Botschaften

1. Berlinist fir mich Heimat, weil ich mich hier wohl fihle. Auch wenn ich keine Arbeit habe, so habe ich
mein soziales Netzwerk, in dem ich mich engagieren kann.

2. Der zunehmende Rickzug der Gesellschaft hat zwei Seiten: Zum einen sind viele Menschen durch
die taglichen Anforderungen des Lebens tiberlastet. Zum anderen findet eine zunehmende
Entfremdung statt. Jeder sollte auf Nachbarn/innen zugehen um in der Gemeinschaft
ein besseres Zusammenleben zu gestalten.

3. AlsBerliner/in fuihle ich mich, weil hier mein Lebensmittelpunkt ist.

Mittwoch, 12. November
17:00 bis 21:00 Uhr
MOGLICHKEITEN UND GRENZEN DER VERNETZUNG VON SCHULE UND KIEZ

Zu diesem Dialogtisch wurden Akteur/innen aus den Bereichen der schulischen und auBerschulischen Kinder- und Jugendar-
beit, Vertreter/innen des Bezirksamtes, Engagierte in der Stadtteilarbeit und alle Interessierten eingeladen. Gemeinsam
wurde Uber Moglichkeiten und Grenzen der Vernetzung von Schule und Stadtteil/Kiez und mogliche Ansatzpunkte und
Handlungsperspektiven gesprochen. Der Dialogtisch war ergebnisorientiert, das heiBt, konkrete Ideen und Verabredungen
schlossen den Dialogtisch ab und wurden an die lokalen Akteure zur Weiterarbeit riickgekoppelt.
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Moderation Sally Grabosch
Ort Generationsclub KES, Plonzeile 7, 12459 Berlin
Veranstalter Kiezbiro und Kiezrat Schéneweide

Botschaften
1. Bestehende Kooperationen zwischen Schulen und Kiezeinrichtungen sollten als Vorbilder
bekannt gemacht werden.

2. Ein Perspektivwechsel muss durch verstarkten Austausch zwischen den Akteur/innen von
Schule und Kiez stattfinden!

3. Nicht nur die Schule muss sich &ffnen, auch die Kiezeinrichtungen!
Es muss starker angestrebt werden, die Schule bei Schiler/innen und Eltern positiv zu besetzen.

5. Jugendliche achten Raume und Projekte, mit denen sie sich identifizieren. Das macht Schulen
und Kiezeinrichtungen sicherer.

Mittwoch, 12. November
19:30 bis 21:00 Uhr
GELD SPAREN MIT DEM FAHRRAD

Benzin wird immer teurer und die Preise fur Bus und Bahn steigen weiter. Der Radverkehr hat deshalb deutlich zugenommen.
Wovon hangt es ab, ob Berliner/innen mit oder ohne Migrationshintergrund sich dafir oder dagegen entscheiden, auf’s
Fahrrad umzusteigen? Und wie kdnnen wir erreichen, dass Fahrradfahren in Berlin insgesamt attraktiver wird, so dass mehr
Menschen mit dem Fahrrad zum Einkaufen, zur Arbeit oder zur Schule fahren? Das waren die Themen, mit denen sich dieser
Dialogtisch auseinander setzte.

Moderation Gerhard Kélling
Ort Rathaus Neukdlln, Karl-Marx-StraBe 83, 12043 Berlin, KéIn-Zimmer, 1. Stock
Veranstalter Lokale Agenda 21 Neukdlln, Fachforum Mobilitat Berlin 21 e.V.

Botschaften

1. Selbsthilfe-Fahrradwerkstatten sollen starker gefordert werden

2. Angebote fur Erkundungsradtouren sollen ausgebaut werden

3.  Einluckenloses Radfahrnetz inklusive sicherer Abstellmdaglichkeiten an
Start- und Zielort soll aufgebaut werden

Donnerstag, 13. November
16:00 bis18:00 Uhr
GUT MITEINANDER WOHNEN - MEHR MITEINANDER REDEN

GroBe Wohnquartiere sind ein Umfeld, in dem sich Einheimische und Migranten im Alltag begegnen. Hier werden die ty-
pischen Konflikte einer Einwanderungsstadt ausgetragen, hier kénnen sich aber auch nachhaltige Formen gelungener Inte-
gration entwickeln. Bei allen Differenzen bezlglich Religion, Lebensstil und Kultur finden sich auch immer wieder viele Ge-
meinsamkeiten: Wie wollen wir zusammen leben? Was trennt, was verbindet uns? Welche Werte bestimmen unser Dasein?
Einander verstehen bedeutet, sich allgegenwartiger Vorurteile und Stereotypen bewusst zu werden und im Spannungsfeld
wachsender Unvorhersehbarkeit und Unsicherheit kooperative Formen des Miteinanders zu entwickeln.
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Moderation Siglinde Altmdiller
Ort Nachbarschaftsetage der GESOBAU, Wilhelmsruher Damm 124, 13439 Berlin
Veranstalter GESOBAU AG, Albatros e. V. und Nachbarschaftsetage der GESOBAU

Botschaften

1. Berlinist einzigartig in seiner Vielfalt. Diese Vielfalt begreifen wir als Schatz, nicht als Defizit.

2. Durch einen gemeinsamen Dialog erfahren wir mehr Gbereinander und haben mehr Verstandnis
flreinander. Es sollte moglich sein Fragen zu stellen. Die Art und Weise der Fragen sollte nicht
verletzen und die Gesprachspartner/innen sollten sich auf gleicher Augenhéhe wieder finden.

3. Berlinist meine Heimat. Mein gewahlter Lebensort soll meinen Kindern als Briicke dienen, Berlin als
Heimat zu akzeptieren und sich hier zu entfalten.

Donnerstag, 13. November

17:00 Uhr

BETEILIGUNG IM RAHMEN DER BERLINER QUARTIERSVERFAHREN

Im Rahmen der Quartiers- und Stadtteilmanagementverfahren haben sich in den letzten Jahren unterschiedliche Formen der
Burgerbeteiligung etabliert. Jedes Gebiet hat in Bezug auf seine soziale Infrastruktur andere Voraussetzungen, die Teams vor
Ort haben vielfaltige Ansatze und Strategien zur Aktivierung der Bewohnerinnen und Bewohner — tiberwiegend mit Migra-
tionshintergrund — entwickelt und erprobt. Welche Beteiligungs- und Aktivierungsangebote jedoch werden von den Biirger-
innen und Burgern als solche erkannt und akzeptiert? Was sind Voraussetzungen und Bedingungen fir eine attraktive Be-
teiligungskultur vor Ort? Wie kann das bereits Erreichte verstetigt werden? Zu diesem Dialog kamen viele interessierte
Burgerinnen und Birger, so dass mehrere Dialogrunden gebildet wurden.

Moderation Holger Scheibig
Ort ExRotaprint, GottschedstraBe 4, 13357 Berlin
Veranstalter QM PankstraBe/QM Soldiner StraBe/QM Sparrplatz/StM Brunnenviertel

LR 1S

Botschaften
Gruppe 1
1. Einzelne Arbeitsgruppen bilden sich aus den bereits Aktiven (und Interessierten),

die gemeinsam ein Stadtteilkonzept erarbeiten
2. EinKiezrat Gbernimmt die Koordinierung
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Gruppe 2

Burgerstiftung ins Leben rufen, aus deren jéhrlicher Ausschittung ein

Aktionsfonds bestritten wird

Jemanden als Fundraiser/in anstellen, damit das nétige Stiftungskapital zusammen kommt

Gruppe 3

Starken der Quartiere (Voraussetzung fir burgerschaftliches Engagement):

Menschen mit Ideen und Zeit, sowie Bereitschaft, sich zu engagieren.

Aktivierung in kleinen Rdumen (StraBenziigen 0.4.) anstreben, weil da die Identifikation und
damit Beteiligungsbereitschaft hdher ist. Diese Gruppen dann vernetzen, im Quartier vorhandene
Krafte bindeln

Aktive in einem Interessen- und Kontaktpool sammeln

SchlieBlich: Aufbau stabiler Planzellen

(je nachdem: Initiativen, Vereine, Genossenschaften, Birgerstiftung, ...)

Gruppe 4

Frage: ,Wann steht ein Kiez auf eigenen Beinen?”

Quartier auch als ,, Unternehmen” /wirtschaftliche Einheit betrachten

Verwaltung starker in den Stadtteil holen (mehr Birgernahe, vielleicht zentrales Vor-Ort-Biiro)
Zusammenschluss der starken Partner (vielleicht Genossenschaft/ , Birgerpalast”/ ...)

Weg von Fordertopfmentalitat und Konsumhaltung hin zu lokalwirtschaftlicher Starkung

Freitag, 14. November

18:00 bis 20:00 Uhr

CHANCENGERECHTIGKEIT IST BILDUNGSGERECHTIGKEIT -

WAS HAT MEINE BILDUNGSBIOGRAFIE MIT MEINEN CHANCEN IN DIESER STADT ZU TUN?

Was ist Bildung? Wie verlief mein personlicher Bildungsweg? Welche Unterschiede der Bildungswege und —-moglichkeiten
gibtesin unterschiedlichen Landern/Kulturen, zum Beispiel religi¢se und kulturelle Chancen oder Barrieren? Welche Moglich-
keiten habe ich bei der Gestaltung meiner eigenen Bildungsbiografie? Wie ist die Qualitdt der Angebote? Was brauche ich
in dieser Stadt, um meine personlichen Bildungsziele verwirklichen zu kénnen? Diese Fragen wollten die Veranstalter ins

Gesprach geben.
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Ort PlanTage, Hasenheide 44, 10967 Berlin
Veranstalter Nachbarschaftshaus UrbanstraBe e.V., Jugendhilfeeinrichtung PlanTage

Botschaften wurden nicht formuliert.

Mittwoch, 19. November
11:00 bis 13:00 Uhr
UNSER KIEZ - UNSERE ZUKUNFT

Die AWO Fachstelle Integration und Migration lud Nachbarn und Nachbarinnen sowie Akteure im Kiez zum Gesprach: Wie
wollen wir zukUnftig hier leben und was kann jeder einzelne dazu beitragen? Wo kann ich etwas bewegen und wie kénnen
wir einander besser zuhéren und mehr achten?

Moderation Gundula Daerr
Ort AWO Landesverband Berlin, Willmanndamm 12, 10827 Berlin
Veranstalter AWO Landesverband Berlin, Fachstelle fur Integration und Migration

Botschaften

1. Inderkonkreten Begegnung ist wichtig: Zuhéren, reden lassen und respektieren.

2. Wichtig sind die Kinderfreundschaften.

3. Notwendig ist ein Perspektivenwechsel hin zu gemeinsamen Interessen, um Migrant/innen
nicht auf ihre Herkunft zu reduzieren.

4. Wichtig sind dartber hinaus Gleichberechtigung, den einzelnen Menschen zu beachten,
keine Vorurteile zu haben und aufeinander zuzugehen sowie positiv in die Zukunft zu blicken

Mittwoch, 19. November

14:00 bis 16:00 Uhr

ANERKENNUNG DER VIELFALT DURCH DIALOG IN DER NACHBARSCHAFT -
ARBEITEN UND LEBEN IM KIEZ

In unserem Kiez leben Menschen unterschiedlicher Herkunft. Viele kleine Laden, aber auch Beratungseinrichtungen und
Institutionen haben sich hier niedergelassen. Dieser Dialog diente dazu, den interkulturellen Austausch im Kiez zu férdern.
Die Teilnehmer/innen erhielten die Moglichkeit, Kontakte zu kntipfen und Ideen fiir ein gutes Zusammenleben im Kiez zu
entwickeln. Eingeladen waren Unternehmer/innen und Anwohner/innen unterschiedlicher Herkunft sowie Einrichtungen
und Institutionen: Kindergarten, Kirchen, Moscheen und Beratungseinrichtungen aus unserem Kiez.

Moderation Zeki Caglar
Ort Zentrum fir Migration und Integration der AWO, Stettiner StraBe. 12, 13357 Berlin
Veranstalter Zentrum fur Migration und Integration der AWO

Botschaften
1. Einrichtung einer Interessengemeinschaft mit Projekten, Institutionen, Einrichtungen und
Anwohner/innen im engeren Kiez.
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2. Vereinbarung eines Termins fir ein Folgetreffen Ende Marz 2009 mit weiteren Interessenten
mit dem Ziel, den Austausch und die Vernetzung im Kiez weiter auszubauen.

Mittwoch, 19. November
17:00 bis 19:00 Uhr
WOHNUMFELD UND ANEIGNUNG

Welche unterschiedlichen Bedurfnisse und Aneignungsformen des Wohnumfelds bestehen bei Mieter/innen mit unter-
schiedlichen kulturellen Hintergriinden? Wie kénnen sich die Mieter/innen gemeinsam fUr bessere Wohnverhéltnisse einset-
zen? Uber diese Fragen gab es in dieser Dialogrunde einen Austausch.

Moderation Halil Can
Ort Quartiersmanagment Mariannenplatz, Mariannenplatz 6, 10997 Berlin
Veranstalter ARiC Berline.V.

Botschaften

1. Wir mochten eine andere Offentlichkeit schaffen, zum Beispiel durch eine , Kiezzeitung”,
die auch gute Nachrichten aus dem Kiez verbreitet und dem schlechten Image in den
etablierten Medien entgegenwirkt.

2. Wirsollten gemeinsam nochmals tberlegen, wie wir noch mehr Menschen erreichen und
dazu bewegen kénnen, im Kiez mitzubestimmen und ihn mitzugestalten.

Donnerstag, 20. November
14:00 Uhr
MITEINANDER LEBEN IN BERLIN

Quartiersbewohner und Quartiersbewohnerinnen tirkischer, arabischer, polnischer und deutscher Herkunft aus der Neukall-
ner High-Deck-Siedlung sprachen tber ihre Vorstellungen und Winsche, wie sie sich das Zusammenleben — das MITEIN-
ANDER - verschiedener Kulturen in unserer Stadt vorstellen.

Moderation Ines Miller
Ort Nachbarschaftstreff , mittendrin”, Sonnenallee 319, 12057 Berlin
Veranstalter Quartiersmanagement High-Deck-Siedlung, Nachbarschaftstreff , mittendrin”

Botschaften

1. DerWeg zur Veranderung der Stadtviertel ist bereits beschritten, jetzt missen wir ALLE
zusammen weitergehen!

2. Veranderungen sind maglich, man braucht aber Geduld dafur.
Aktionen verbinden, Dialog verbindet, Reden verbindet — fir all das missen noch mehr Anlasse
geschaffen werden.

4. Man muss seinem Gegentiber soviel Respekt geben, wie man selbst fr sich beansprucht.
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Montag, 24. November

15:00 bis 17:00Uhr

MIGRANT/INNEN IN TREPTOW-KOPENICK — MEIN BEZIRK, MEINE HERKUNFT, MEINE CHANCE

WIE LEBEN UND WAS TUN MIGRANT/INNEN KULTURELL, SOZIAL, POLITISCH UND OKONOMISCH?

Im ersten Teil der Dialogrunde wurde Uber dreivon ISA e.V. erarbeitete Flyer gesprochen: gegen Vorurteile, gegen Rassismus
und Uber Projekte, in denen sich Menschen mit Migrationshintergrund engagieren. AnschlieBend wandte sich die Dialog-
Runde alltaglichen Erfahrungen von Interessenskonflikten und Fragen des Zusammenlebens in Treptow-Kopenick zu.

Moderation Stefan Grimbel
Ort Selbsthilfezentrum Punto Comun, MathildenstraBe 2, 12459 Berlin
Veranstalter ISA e.V. und die Integrationsbeauftragte des Bezirkes Treptow-Kdpenick

Botschaften wurden nicht formuliert. Kernaussagen:
Die Runde ist sich einig, dass Falle von alltaglicher Schikane und Alltagsrassismus sehr haufig
vorkommen und es sich nicht um Einzelfalle handelt. Es gibt aber auch verschiedene
Moglichkeiten zu intervenieren und Einfluss auf die Situation zu nehmen.

Die interkulturelle Offnung geschieht nicht plétzlich, sie muss immer wieder aufs Neue
errungen werden.

RELIGION UND INTERRELIGIOSER AUSTAUSCH

Mittwoch, 5. November
18:00 bis 20:30 Uhr
INTEGRATION UND RELIGION

Die Dialogrunde ging der Frage nach der Stellung der Religionsgemeinschaften im politischen Gemeinwesen und ihrer Ver-
antwortung fir das Miteinander der Menschen in einer demokratischen Stadtgesellschaft nach. Dabei ergaben sich folgende
Fragestellungen: Welche Anforderungen werden bei Fragen der Integration und des Miteinanders an die verschiedenen
Religionsgemeinschaften gestellt und welche Moglichkeiten ergeben sich daraus? Fihren diese Anforderungen zu einer
Uberforderung? Wie kann eine gleichberechtigte Partizipation der verschiedenen Religionsgemeinschaften erméglicht
werden?

Moderation Gondl Kaya
Ort Berliner Rathaus, Rathausstr. 15, 10178 Berlin
Veranstalter MBT Ostkreuz der Stiftung SPI

Botschaften

1. Esist wichtig, einen differenzierten Diskurs zu flhren und ebenso differenziert zu handeln,
damit eine Integration von Individuen gelingen kann.

2. Religion darf nicht als Deckmantel demokratiegefahrdender Tendenzen dienen.
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3. Moscheebauten mussen frihzeitig kommuniziert werden: Die Moscheegemeinde muss den
Kontakt zu den Birger/innen suchen, ihr Projektvorhaben vorstellen und zur 6ffentlichen
Diskussion freigeben. Burgerinitiativen, Politik und andere Religionsgemeinschaften mussen in
den Diskurs einbezogen werden.

Freitag, 7. November
19:00 bis 20:30 Uhr
INTERRELIGIOSER DIALOG FUR EINE SOZIALE STADT

In den Schriften aller Hochreligionen finden sich Aussagen darUber, wie ein Gemeinwesen gerecht und friedlich organisiert
werden soll. Dabei kommen den unterschiedlichen Akteur/innen aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft unterschiedliche
Verantwortlichkeiten zu. Anhand ausgewahlter Texte aus unterschiedlichen Traditionen entstand ein Dialog Uber die Verant-
wortung des/der Einzelnen fir eine sozial gerechte Stadt.

Moderation Peter Amsler
Ort Reiherbeize 26, 14169 Berlin-Zehlendorf
Veranstalter Baha'i-Gemeinde Steglitz-Zehlendorf

Botschaften

1. Religion ist Teil unserer Natur. Sie kann viele Wege gehen und auch ihrer bedarf es der MaBigung —
wie in allen Dingen.

2. Wirkonnen nicht die Welt verandern. Versuche zunachst den Einklang zu finden, in dem Umfeld,
in dem du lebst. Schiebe dabei die Lasten nicht auf andere, denn jeder ist ein Stlck Alles.

3. Unser Alltag und unser Arbeitsleben fordert uns viel fachspezifisches Wissen ab. Um dieser
Einseitigkeit entgegen zu treten, brauchen wir den Austausch. Einen Austausch fur eine gemein-
schaftliche Gerechtigkeit, sowie um selbstgerecht zu sein.

4. Wissenschaft ohne Glauben ist bloBer Fortschritt. Auch die Religion braucht Erkenntnisse
der Wissenschaft, um nicht abergldubisch zu werden.

Mittwoch, 19. November
19:00 bis 20:30 Uhr
HOMOSEXUALITAT & RELIGION - HOMOPHOBIE & ISLAMFEINDLICHKEIT

Die Gesellschaft ist komplizierter geworden. Auch von Muslim/innen kommen irritierende homophobe AuBerungen. Min-
derheit scheint gegen Minderheit zu stehen: Religiositat und Selbstbestimmung — wie lasst sich beides zusammen denken?
Wie nehmen wir den Islam wahr? Gibt es Unterschiede zur Wahrnehmung anderer Religionen? Wie kénnen wir Religionen
tolerieren? Wo sind die Schnittpunkte? Wo versteckt sich die Vielfalt, die bereichert? Was missen wir tolerieren, auch wenn
es uns nicht passt? Diese Fragen standen bei dieser Dialogveranstaltung im Vordergrund.

Moderation Umit Giirkan Buyurucu
Ort GLADT e.V.,, KluckstraBe 11, 10785 Berlin
Veranstalter Gays & Lesbians aus der Turkei e.V.
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Botschaften

1. Die Religion wird instrumentalisiert. Muslime werden in der Offentlichkeit als homophob
stigmatisiert. Die Politik und die Medien vermitteln ein verfalschtes und einseitiges Bild von Islam.

2. DieReligion ist keine Ursache der Homophobie. Bei der Suche nach den Ursachen sollen vielmehr
die gesellschaftlichen Faktoren und Einflusse berlcksichtigt werden: Sozialisationsprozesse
(das herrschende Mannerbild, patriarchale Muster) und die soziale Lage (schwache soziale Stellung,
Perspektivlosigkeit).

3. Alle Ansichten sollen von der Gesellschaft toleriert und akzeptiert werden, solange sie keine
Konsequenzen fir andere Individuen haben und keine Gewalt verursachen.

4. Jeder hat das Recht, seine Konfession frei zu wahlen und die Religion fur sich individuell zu interpre-
tieren. Der Grundsatz jeder Religion ist die Nachstenliebe.

Samstag, 22. November
14:00 bis 17:00 Uhr
+SPIRITUELLER GARTEN BERLIN-WEDDING" ALS INTEGRATIONSCHANCE?

Religiése Unterschiede gelten haufig als Hemmnisse auf dem Weg zur Integration. Es wurde Uber die Frage gesprochen, ob
sie — geschickt genutzt — nicht auch ein Hilfsmittel daftr sein kdnnen. Wir hatten dabei vor allem die mystischen Traditionen
aller Religionen im Auge: Die Stelle im religitsen Gefuige, an denen sich die verschiedenen Religionen bertihren und durch-
dringen. Des weiteren interessierte uns die Frage, inwieweit der interkulturelle, vor allem der interreligidse Dialog, voran
gebracht werden kann durch gemeinsame, konkrete Projekte, zum Beispiel einen , Spirituellen Garten”, den wir neben dem
.Kino & Café am Ufer” anlegen wollen.

Moderation Usch Schmitz
Ort Kino & Café am Ufer, UferstraBe 12, 13357 Berlin
Veranstalter Filmfreunde am Ufere.V.

Botschaften

1. Eine andere Welt ist pflanzbar! Unter diesem Motto soll der Garten den Nutzer/innen und der
Offentlichkeit dienen, mehr Freude im Alltag zu erfahren. Sei es durch die dsthetische Schoénheit,
durch die spirituelle Bedeutung der Pflanzen oder durch die Gemeinschaft beim Gartnern.

2. Die Grenzen der eigenen vier Wande sollen nach auBen erweitert werden. Durch den Garten selbst
wollen wir mehr Raum einnehmen, denn die Stadt gehort uns!

3. Die Eigenverantwortlichkeit und der Austausch sind grundlegende Vorraussetzungen, um einen
Garten aus dem derzeitigen Brachland entstehen zu lassen.

Montag, 1. Dezember
19:00 bis 21:00 Uhr
HAND AUF’S HERZ: MEIN VERHALTNIS ZUM ISLAM

Bei diesem Thema streiten sich die Geister: Befremdung, Rechtfertigung, Toleranzzwang, Wohlwollen, Zweifel, gelegentlich
auch tiefe Beunruhigung tber die Glaubenssicherheit des Anderen treffen aufeinander. Dartiber sprachen Interessierte aus
allen psycho-sozialen Arbeitsbereichen ausgehend von jeweils eigenen Wertvorstellungen.
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Moderation Ferisde Eksi, Meryem Karakog¢-Moll, Bertram Wohlenberg

Ort AWO Kreisverband Stidost e.V., Zentrum fir Transkulturelle Psychotherapie,
WerbellinstraBe 69, 12053 Berlin

Veranstalter AWO Berlin, Kreisverband Stidost e.V., Zentrum fiir Transkulturelle Psychotherapie

Botschaften

1. Esgibt nicht DEN Islam. Ein jeder und eine jede hat unterschiedliche Erfahrungen, Zugange oder
Wissensstande zu verschiedenen Richtungen, Interpretationen und Ausiibungen des Korans.

2. Esistlegitim Fragen zu stellen, solang sie nicht verletzend sind. Pauschalantworten aber bringen
uns nicht weiter.

3. Religionen sind missbrauchbar. Wiirdentrager sollen sich 6ffentlich positionieren und sich gegen
Gewalt per se engagieren. Die positiven Starken einer Glaubensrichtung sollen dabei einbezogen
werden.

Montag, 24. November
19:00 bis 21:00 Uhr
NACHDENKEN UBER DAS GEISTIGE LEBEN

Wenn man von ,,Chancen” spricht, so denkt man meist an materielle oder intellektuelle Méglichkeiten des menschlichen
Fortschritts. Im Mittelpunkt dieses Dialogtisches hingegen stand die geistige Seite des Menschen, die ihrem Wesen nach in
allen Kulturen gleich ist. Welche Entwicklungschancen hat der Mensch in diesem Bereich und welche Rolle spielt dabei die
Erziehung? Diese Fragen wurden in dieser Dialogrunde besprochen.

Moderation Shamsi Dehghani
Ort Nachbarschaftshaus UrbanstraBe e.V., UrbanstraBe 21, 10961 Berlin

Veranstalter Baha'i-Gemeinde Friedrichshain-Kreuzberg

Botschaften wurden nicht formuliert.
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INTERDIALOGFEST UND VERLEIHUNG DES INTERDIALOGPREISES

Zum Abschluss der sechsten Berliner Tage des Interkulturellen Dialogs 2008 wurde am 02. Dezember 2008 in der Werkstatt
der Kulturen das InterDialogFest zusammen mit den Veranstalter/innen und Teilnehmer/innen der vorangegangenen Dialog-
Tische, Freunden, Forderern und Interessierten an der interkulturellen Arbeit gefeiert.

Durch das Programm des Abends flhrte die Moderatorin Nina Amin Abayazid (Radio Multikulti/RBB). Nach einer kurzen
Prasentation als Rickblick auf die Tage des Interkulturellen Dialogs, gehorte die Bihne der HipHop-Formation People of
Colour, die mitihren Texten zum Nachdenken anregte, aber auch Stimmung machte. In der Pause hatten alle Gaste die Gele-
genheit, sich in einer kleinen Ausstellung tber die Veranstaltungen der Tage des Interkulturellen Dialogs zu informieren.

Hoéhepunkt des Abends war die Verleihung des InterDialogPreises 2008. Der Preis war im Rahmen der Berliner Tage des In-
terkulturellen Dialogs 2008 in der Kategorie Jugendliche/r und der Kategorie Erwachsene/r ausgeschrieben. Dank der Preis-
stifter war die Ehrung in jeder Kategorie mit 250 Euro und einem Sachpreis dotiert.

Bereits im Juli 2008 hat ARiC Berlin gemeinsam mit den Mitgliedern des Tragerkreises breit dazu aufgerufen, Nominierungen
einzusenden. Die fir die Auswahl verantwortliche Jury mit Mimtaz Ergiin von der Turkisch-Deutschen Unternehmensver-
einigung, Donato Mellilo als Fanbeauftragter bei Hertha BSC, Alke Wierth von der taz, Cecilia Worthmiller aus dem Kinder-
und Jugendparlament Charlottenburg-Wilmersdorf und Elena Brandalise vom Migrationsrat Berlin-Brandenburg trat am
11. November 2008 zusammen, um die Preistrager/innen auszuwahlen.

Herzlich Willkommen
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Der InterDialogPreis in der Kategorie Jugendliche ging an Safija Issa und Katharina Wiebe. Beide sind im Projekt Sprachstube
Deutsch engagiert und fordern Kinder beim Erwerb der deutschen Sprache. In seiner Laudatio bedankte sich Fadi Saad
(Preistrager im Vorjahr) fur die hervorragende Arbeit der beiden jungen Frauen und machte ihnen Mut fir ein weiteres
Engagement in der Zukunft.

In der Kategorie Erwachsene wurde der InterDialogPreis an Juan-Victor Sepulveda auch bekannt als , Chico el Littlefuss” fir
sein Engagement in der Jugendarbeit verliehen. Er ist Tanzer und Trainer fir Breakdance und unterrichtet zahlreiche Jugendli-
che in vielen Berliner Stadtvierteln. Das Publikum erhielt einen Einblick in seine Arbeit durch einen spontanen Auftritt von
einigen seiner Schiler aus dem Projekt: , Chico Floor Rockers”. Yasin Akkus, der Preistrager des Vorjahres, hielt die Laudatio
und betonte die Wichtigkeit des Preises als Anerkennung fur ehrenamtliches Engagement.

Fur das leibliche Wohl der Gaste sorgte das Team vom ,Café Interkulturell’, die Spezialitdten aus verschiedenen Landern zu
erschwinglichen Preisen prasentierten. Fir einen gelungenen Abschluss des Abends sorgte die Band Orientation, die mit

ihrem funkig-souligem Orientsound mitreiBende Musik boten.
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Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Um die Veranstaltungsreihe in Berlin 6ffentlich bekannt zu machen, wurde Kontakt mit Journalist/innen und Redaktionsmit-
gliedern verschiedener Medien aufgenommen und zahlreiche Presseerkldrungen und -ankiindigungen an Nachrichtenagen-
turen, Radiosender und Zeitungsredaktionen sowie bezirkliche Lokalzeitungsredaktionen geschickt. Hervorzuheben ist die
Unterstitzung durch die Presseabteilung von HERTHA BSC.

Es bestanden Medienpartnerschaften mit dem Stadtmagazin ,zitty”, mit dem Magazin ,Lo’Nam” und ,radio multikulti”.
AuBerdem bestand eine Kooperation im Zusammenhang mit dem Multimediawettbewerb ,Nice to meet you - Kulturelle
Kollisionen in 100 sec”, der von ,radio multikulti” zusammen mit dem ,Haus der Kulturen der Welt' ins Leben gerufen
wurde.

Im Rahmen des Europaischen Jahres des Interkulturellen Dialogs veréffentlichten wir Informationen auf dem européischen
Portal http://www.interculturaldialogue2008.eu/ und kooperierten beim InterDialogFest mit der EU-Initiative , Fur Vielfalt.
Gegen Diskriminierung”.

Europiisches Jahrdes 2008
interkulturellen Dialogs

Werbe- und Informationsmaterialien - 10.000 Postkarten und 4.000 Programmbhefte - wurden Uber die Mitveranstalter/innen
der Veranstaltungsreihe an Interessierte verteilt sowie in &ffentlichen Einrichtungen ausgelegt.

Auf der Homepage von ARIC Berlin — www.aric.de - wurde das Programm zeitnah und aktuell beworben und 6ffentlich
zuganglich gemacht. Mitveranstalter/innen und Online-Medien wiesen auf ihren Websites auf die Veranstaltungsreihe und
die jeweiligen Einzelveranstaltungen hin. Im Stadtmagazin ,zitty” erschienen drei Terminstopper sowie alle Termine in den
Veranstaltungsankindigungen, ebenso in den Stadtmagazinen ,tip” und ,030".

Um Jugendliche starker als in den Vorjahren fir die Dialogtage und den ausgeschriebenen InterDialogPreis in der Kategorie
Jugendliche/r zu interessieren, haben wir 300 Plakate extra gestaltet und an Jugendeinrichtungen verteilt. In Kooperation mit
,Helle Panke” veranstalteten wirim Oktober 2008 einen Interkulturellen Salon, bei dem engagierte Jugendliche sich und ihre
Projekte rund um den Interkulturellen Dialog in Berlin vorstellten. Der Abend stand unter dem Motto: , Wir mischen mit!
Gesprache, Filme und Hip Hop live”.
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Interkultureller Dialog beginnt
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RUCKBLICK UND FAZIT

TAGE DES INTERKULTURELLEN DIALOGS 2008 — RUCKBLICK UND FAZIT

Zugehorigkeit, Anerkennung und Partizipation — das waren die Themen fUr die sechsten Berliner Tage des Interkulturellen
Dialogs zwischen dem 3. November und dem 2. Dezember 2008. Die Dialogrunden an verschiedenen Orten in zahlreichen
Bezirken unserer Stadt haben erneut Raum und Gelegenheit geboten fir einen Austausch von Wahrnehmungen, Sicht-
weisen und Erfahrungen.

Insgesamt waren 43 Dialogrunden konzipiert, von denen schlieBlich 40 zustande kamen. Die Zahl der Teilnehmer/innen
variierte dabei von drei bis Uber 30. Heterogen war die Zusammensetzung der einzelnen Dialogrunden in Bezug auf Alter,
Geschlecht, Nationalitat, Religion, Beruf und Engagement. Es ist genau diese Vielfalt an Teilnehmer/innen, die die Gesprache
so spannend und lehrreich macht. Dabei ist die Begegnung das Hauptziel der Tage des Interkulturellen Dialogs.

Gemeinsames Anliegen war es, sich zu Gesprachskreisen zusammen zu finden und bestehende Fragen im nachbarschaftli-
chen, interkulturellen Miteinander anzusprechen. Dialog-Themen wie ,, MITEINANDER leben in Berlin”, ,,Unser Kiez—unsere
Zukunft” oder , Anerkennung der Vielfalt durch Dialog in der Nachbarschaft — Arbeiten und Leben im Kiez” zeugen von der
lebensweltlichen Ausrichtung vieler Dialogrunden. Aber auch strukturelle Fragestellungen wie , Integration — Interkultura-
litdt — Parallelgesellschaften. Der Umgang mit Begriffen und seine Folgen” oder , Aktuelle Erscheinungsformen des Antise-
mitismus in Neukdlln —wie kénnen wir ihnen entgegenwirken?* wurden aufgegriffen.

Die Schaffung eines ,geschitzten” Dialog-Raumes schuf vielfach eine offene, ungezwungene Atmosphare, in der ein-
ander unbekannte Menschen schnell ins Gesprach kamen. Am Ende der Dialogrunden wurden in der Regel wichtige Aussa-
gen als Botschaften gemeinsam formuliert und festgehalten. Diese Botschaften sind in dieser Dokumentation festgehalten.
Dabei handelt es sich um Erkenntnisse, Forderungen, Fragen, Wunsche oder Initiativen, die Anregungen fur die interkul-
turelle Zukunft Berlins beinhalten.

Nicht jede Gesprachsrunde endete allerdings mit der Formulierung von Botschaften, zum einen, weil sich die unterschiedli-
chen Einstellungen und Sichtweisen nicht immer in dieser Form verdichten lieBen, manchmal auch schlicht aus Zeitmangel,
weil der Erfahrungsaustausch langer dauerte, als von den Veranstalter/innen vorausgesehen.

Wie bereits durch die Gliederung der vorliegenden Dokumentation erkennbar lassen sich die Dialogtische sechs Themen-
bereichen zuordnen: , Zugehérigkeit, Anerkennung und Partizipation”, ,Zusammenleben in Berlin — Zusammenleben im
Kiez"”, ,Wertschatzung von Vielfalt”, ,Strategien gegen Diskriminierung und Ausgrenzung”, ,,Religion und interreligioser
Austausch” sowie ,, Schule und Bildung”.

ZUGEHORIGKEIT, ANERKENNUNG, PARTIZIPATION

Zu diesem Thema fanden insgesamt 13 Dialogtische statt. Dabei ging es unter anderem um die Fragen, WER von der Mehr-
heitsgesellschaft als zugehorig anerkannt wird, WAS dazu gehért, um sich anerkannt zu fiihlen und WIE sich die Menschen
fur ein respektvolles Zusammenleben engagieren kdnnen. Wie lange werden Menschen, die in Deutschland leben und arbe-
iten, hier geboren sind und zur Schule gehen, noch als Migrant/innen bezeichnet?

Um Partizipation und Zugehorigkeit zu fordern ist es hilfreich, sich an konkreten Vorhaben zu orientieren und auf kleine
soziale Rdume zu konzentrieren, um Erfahrungen und Wissen auszutauschen und explizit mit den Menschen und ihren indi-
viduellen Bedurfnissen agieren zu kénnen.

Menschen haben das Vermagen, immer wieder neue Wurzeln zu schlagen und Freundschaften zu schlieBen, sich neue
Raume zu er6ffnen und sich wohl zu fihlen. Das gibt Menschen mit so genannter Migrationsgeschichte Hoffnung. Wichtige
Aspekte, um Anerkennung zu finden, scheinen einerseits das Wissen um kulturelle Besonderheiten und andererseits Sprach-
kenntnisse zu sein. Doch ,, wie viel Deutsch(land) kann man lernen?” fragte sich die Dialogrunde in der Hartnackschule. Die
Sprache ist fir unser Zugehérigkeitsgefiihl von groBer Bedeutung. Uber sie kann ich mich verstandigen und in einen Dialog
mit Menschen treten.

Am 16. November lud Allmende e.V. zu einem Dialog tiber mégliche Wege zu einer alternativen Migrationspolitik ein. Die
Runde , Perspektiven der Chancengerechtigkeit” bot den Rahmen, sich Uber Aktivitdten auszutauschen und personliche
Kontakte zu knUpfen. Die Anwesenden vertraten die Auffassung, dass eine Selbstorganisation der Migrant/innen nicht leicht
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sei. Oftmals wirken sich die Zuwanderungsgesetze und deren restriktive Umsetzung auf die Lebensumstande der Betroffenen
so aus, dass Vernetzung verhindert und Entsolidarisierung gefordert wird. Und gerade hier liegt das Potential von Migrant/
innen, sich zu politisieren. Denn nur in der Reflektion, sich fur die eigenen Rechte einsetzen zu missen und in der Moglichkeit,
sich mit anderen Betroffenen auszutauschen, entsteht das Wissen und die Kraft, die notig ist, sich gemeinsam zu widersetzen
und solidarisch fireinander einzustehen.

WERTSCHATZUNG VON VIELFALT

Wahrend der insgesamt funf Dialogtische, die unter der Uberschrift , Wertschatzung von Vielfalt” stattfanden, konnten
Ideen entwickelt und Projekte zum Thema vorgestellt werden. Es wurden Forderungen formuliert, wie zum Beispiel die fest-
stehenden Strukturen bezliglich nationaler Zugehdérigkeiten aufzulésen und in Deutschland mehrere Staatsangehdrigkeiten
zuzulassen oder eine gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsleben zu ermdglichen, um neben einem Mentalitats- und Para-
digmenwechsel der deutschen Gesellschaft gemeinsam auch wirtschaftliche Erfolge erzielen zu kénnen.

Am Dialogtisch des Afrika-Hauses Berlin: , Leben in den Metropolen — Leben in den Stad-ten! Wie kénnen Stadtepartner-
schaften zum interkulturellen Verstandnis beitragen?” wurde festgehalten, dass die Bedeutung Berlins fir Menschen mit
afrikanischer Migrationsgeschichte sehr grof3 sei. Die Landergrenzen Afrikas, wie wir sie heute kennen, entstanden auf dem
ReiBbrett der Kongo-Konferenz in Berlin. Die Aufarbeitung der deutschen Kolonialgeschichte blieb bisher gréBtenteils aus.
Die durch Sklaverei und Kolonialismus gepragte Geschichte Afrikas ist in Deutschland nur bedingt présent. Wege der Er-in-
nerung konnen Uber Gedenktafeln oder Denkmaler beschritten werden. Vorhandene Spuren kénnen aufgenommen und in
Kultur- und Bildungsprojekten umgesetzt werden. Stadtepartnerschaften bieten daftir eine Moglichkeit. Hans-Hermann
Hirschelmann von der Lokalen Agenda 21 stellte die Stadtepartnerschaft zwischen Berlin und Windhuk vor. Die Verbindung
beider Stadte beruht im gegenseitigen Lernen. Windhuk ist ein Vorbild in Sachen Fahrradfreundlichkeit und experimentiert
gerade mit der Einfihrung eines Mindestlohns. Diese Themen sind auch im Interesse Berlins und sind die Basis fir die Koope-
ration der beiden Stadte.

Wahrend der Dialogrunde wurde immer wieder die Unterscheidung zwischen einer , Stadtepartnerschaft von oben” und
einer , Stadtepartnerschaft von unten” gemacht. Erstere ist im schlechtesten Fall nur eine Partnerschaft auf dem Papier und
sehr stark von der jeweiligen Politik der beteiligten Lander abhangig. Sie bietet aber auch sehr viele nicht nur finanzielle Po-
tentiale: Der Austausch zwischen den Stadten kann auf vielen Ebenen stattfinden (z.B. politische Organisationen, Schulen,
Theater, Vereine) und zentral koordiniert werden, so dass viele einen Nutzen davon haben.

Die Stadtepartnerschaft von unten ist demgegenuber eine sehr konkrete Arbeit, die vor Ort und im Kleinen geleistet wird.
Die Planung und Umsetzung von Projekten und der direkte Kontakt zur Partnerorganisation findet hier statt. Bereits beste-
hende Kontakte zwischen Migrant/innen und Vereinen kénnen in deren Heimatstadten genutzt werden. Schwierigist es, von
solch einer Initiativbewegung aus die jeweiligen Amter zu erreichen, um eine Unterstiitzung zu bekommen. Eine Verflech-
tung der verschiedenen Ebenen einer Stadtepartnerschaft ist also unabdingbar.

STRATEGIEN GEGEN DISKRIMINIERUNG UND AUSGRENZUNG

.Im Kampf gegen Armut, Rassismus, Antisemitismus sowie Geschlechterdiskriminierung und im gemeinsamen Schutz von
Hilfebedurftigen mussen wir uns vernetzen.” Diese Forderung fasst in einer pragnanten Form zusammen, was an den funf
Dialogtischen zum Themenblock , Strategien gegen Diskriminierung und Ausgrenzung” besprochen wurde. Das jldische
Kieztheater in Neuko6lln mochte in diesem Rahmen Theater-Projekte fir Schilerinnen und Schiler anbieten. Im Zusammen-
treffen der Jugendlichen mit Migrationsgeschichte, Betroffenen von alltaglichem Antisemitismus und mit Zeitzeugen kénnen
Briicken gebaut und Toleranz durch Vorbilder geschaffen werden. Der hierbei gewahlte Weg liegt in einer ungezwungenen
Begegnung kultureller, sportlicher und musikalischer Art.

Die positiven Ressourcen, die in einer lokalen Arbeit stecken, werden auch im Rahmen der Diskussion um Armutsbekamp-
fung zum Thema gemacht. Die Selbstorganisation der Menschen ist ein wichtiger Schritt, um Nachhaltigkeit zu gewéhrleis-
ten. Eigene Rechte und Pflichten férdern das Bewusstsein zur Eigenverantwortung. Dauerhafte Schutzprogramme, wie das



RUCKBLICK UND FAZIT

Resettlement-Programm der Kampagne ,, Save me! Eine Stadt sagtja!“, betreffen nicht nur Fltichtlinge im Sinne der Genfer
Flchtlingskonvention, sondern auch Personen, die eine erhohte Schutzbedurftigkeit aufweisen: Alte und kranke Menschen,
Schwangere und Kinder, Menschen, deren medizinische Versorgung im Herkunftsland nicht gewéhrleistet ist und die keine
Mittel und keine Moglichkeiten haben, den geféhrlichen Weg nach Europa zu wagen.

Unter dem Titel , Berlin braucht dich?! — Positive MaBnahmen als Beitrag zu mehr Gleichstellung” luden der Migrationsrat
Berlin-Brandenburg und das ADNB des TBB Berlin am 18. November 2008 gemeinsam mit ARiC Berlin zum Dialog ein, um
Gber Wirkung und Ziele positiver MaBnahmen zu sprechen. Zu den Positiven MaBnahmen zahlen unter anderem die Einfuh-
rung von Quoten, das gezielte Rekrutieren bestimmter Zielgruppen (zum Beispiel Personen mit tiirkischen Sprachkenntnis-
sen) sowie der Abbau von strukturellen Barrieren. Ziel von positiven MaBnahmen soll immer die Aufhebung individueller und
struktureller Benachteiligungen sein.

In diesem Kontext wurde das Beispiel der Quotenregelung als Positive MaBnahme diskutiert. Es wurde betont, dass es nicht
nur um die formelle Einflhrung von Quoten gehe, sondern um die dadurch zu erreichende Verteilung von Ressourcen. Er-
fahrungen aus der Behinderten- und Geschlechterpolitik zeigen, wie hilfreich eine Quotenregelung sein kann, um politische
Ziele zu erreichen.

Es giltaber auch andere Wege zu beschreiten. In der Senatsverwaltung zum Beispiel werden durch gezielte Formulierungen
wie ,Frauen mit Migrationshintergrund gesucht” Zielgruppen angesprochen, die sonst unterreprasentiert sind, ohne die
Basis einer Quotenregelung als Voraussetzung zu sehen. Als weitere Positive MaBnahme kann die veranderte Praxis der
Berufsausbildungstests gesehen werden: Scheitert jemand aufgrund mangelnder Deutschkenntnisse an dem Test, hat die
Person ein Jahr Zeit, sich nochmals gezielt vorzubereiten und die Priifung dann zu wiederholen. Seit Einfliihrung dieser Wie-
derholungsmdglichkeit hat sich bei der Feuerwehr und der Polizei der Anteil von Auszubildenden mit Migrationshintergrund
um etwa zehn Prozent erhéht. Insgesamt konnten sich die Teilnehmer/innen darauf einigen, dass Rassismus als strukturelles
Problem verstanden und behandelt werden muss, um bestehende Ungerechtigkeiten auszugleichen.

ZUSAMMENLEBEN IN BERLIN, ZUSAMMENLEBEN IM KIEZ

Im Rahmen der Frage, wie wir unser Zusammenleben in Berlin und insbesondere vor unserer eigenen Hausttr freundlicher
gestalten konnen, fanden sich zehn Dialogrunden zusammen, in denen das MITEINANDER im Mittelpunkt stand. Ein Beispiel
dafur war die Veranstaltung , Gut miteinander wohnen — mehr voneinander erfahren”. Die Mehrheit der 14 Teilnehmer/
innen der Dialogrunde waren Integrationslots/innen der Albatros gGmbH. Gemeinsam mit der Nachbarschaftsetage der
GESOBAU AG im Markischen Viertel helfen sie, einige Projekte in Reinickendorf durchzufthren.

Als Migrant/in in Deutschland stigmatisiert zu werden bedeutet oftmals, den Stempel ,zu laut, zu viele Kinder, die be-
schweren sich nur” aufgedriickt zu bekommen. Wie reagiert ein Deutscher oder eine Deutsche mit Migrationshintergrund
darauf? Einige der Teilnehmer/innen, die sich als vollstandig integriert, als Deutsche, als Berliner/innen verstehen, fiihlen sich
durch derartige Zuschreibungen verletzt und haben den Eindruck, dass sie als andersartig angesehen werden. Andererseits
empfinden sie eine gewisse Scham, wenn sich zum Beispiel einige Jugendliche mit Migrationshintergrund in der Offentlich-
keit vulgar auBern oder bewegen. Wo aber besteht der Zusammenhang, sich als Deutsche mit Migrationshintergrund fur die
Verhaltensweisen einiger Jugendlicher zu schdmen? Die einseitige Darstellung in den Medien und in der Offentlichkeit ver-
starkt das Problem. Wenn sich Deutsche mit Migrationsgeschichte daftr schamen, bedeutet das auch, dass sie Angst davor
haben, erneut mit medial negativ prasentierten , Auslander/innen” in eine Schublade gesteckt zu werden.

Ein weiteres Ergebnis der Dialogrunden zu diesem Themenblock war, dass sich manche Berliner/innen mit Zuwanderungs-
geschichte bereits von dem Begriff , mit Migrationshintergrund” stigmatisiert und ausgegrenzt fihlen. Sie wollen nicht wie
Burger/innen , zweiter Klasse” angesehen werden, die nur Probleme verursachen. Sie wollen als gleichberechtigte Partner/
innen behandelt werden, die aktiv an der Gestaltung unserer Stadt mitwirken. Ein weiteres wiederkehrendes Motiv war die
Feststellung, dass man Multikultur und Vielfalt nicht als Problem, sondern im Gegenteil als Wert ,,an sich” begreifen musse,
der das Leben Aller bereichert und dem Einzelnen mehr Teilhabe ermdglicht.

InSchoneweide wurden die , Mdglichkeiten und Grenzen der Vernetzungvon Schule undKiez” zum Thema. Sally Grabosch
vom Kiezblro und Kiezrat Schéneweide wies darauf hin, dass bei der Zusammenarbeit zwischen Schule und einer Kiezein-
richtung zwei verschiedene Institutionen aufeinander treffen, die jeweils eigene Arbeitskulturen mitbringen. Es findet also
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eine interkulturelle Begegnung zwischen zwei Institutionen statt. In diesem Kontext muss Uberlegt werden, wo und wie man
am besten ansetzen kann, um in einen Austausch zu treten und wo bestimmte Probleme existieren. Auf die Uberlegung hin,
was Vernetzung von Schule und Kiez fiir jeden einzelnen bedeute, trugen die Teilnehmer/innen vielerlei Hindernisse zusam-
men, denen sie im Berufsalltag begegnen. Als Botschaft wurde festgehalten, dass das bestehende Misstrauen zwischen
Verwaltungen und Burgerinitiativen oder Projekten abgebaut werden musste, ebenso wie die oft zu passive Haltung von den
Schulen. Schulleitungen mussten sich 6ffnen, um den Schiler/innen einen geweiteten Blick auf die Welt zu bieten. AuBerh-
alb des regularen Unterrichts passiere noch deutlich zu wenig, hier bestehe unbedingt Veranderungsbedarf.

Die Anwesenden des Dialogtisches konnten aber auch von positiven Beispielen berichten, in denen Projekte mit den
Schulen direkt kooperierten wie etwa das Projekt , TeenKom*”, eine Art Arbeitsvermittlung fur Jugendliche. Interessierte Fir-
men oder Privatpersonen kénnten sich anmelden und ein Jobangebot aufgeben, worauf , TeenKom* eine Jugendliche oder
einen Jugendlichen zwischen 13 und 19 Jahren, die/der fur die Arbeit in Frage kommt, vermittelt. Diese/r wird im Vorfeld,
wahrend und nach dem Arbeitseinsatz personlich betreut. Die Betreuung reicht dabei von einer genauen Analyse der Interes-
sen und Fahigkeiten vor einem maoglichen Einsatz und der entsprechenden Motivation, Uber die Kontrolle der Arbeitszeiten
und des Lohnes bis hin zu méglichen Weiterbildungen. In Zukunft sollen fur die Jugendlichen auch kurze Weiterbildungen
angeboten werden, zum Beispiel als Babysitter oder im gastronomischen Bereich. Weiterhin fungieren die Jugendlichen auch
als Lehrer/innen furr neue Teilnehmer/innen. Ein Job sollte nicht Gber einen sehr langen Zeitraum ausgefuhrt werden, sondern
nach einer bestimmten Zeit an eine andere Person abgegeben werden. In dieser Ubergabe werden auch Kenntnisse, die
wichtig fur die Arbeit sind, von den Jugendlichen ausgetauscht. Es entsteht ein kurzes Lehr-verhaltnis zwischen beiden Teil-
nehmer/innen. Bei dem Projekt geht es vor allem um die Jugendlichen als Einzelpersonen, aus diesem Grund sollen auch keine
Gruppen aus dem Kiez oder der Schule angesprochen werden, sondern Einzelne. Im Ganzen soll das Projekt die Mdglichkeit
geben, sich zu vernetzen. Langerfristig besteht der Plan, das Projekt durch eine Art Selbstlauffunktion vollstandig in die
Hande von Ehrenamtlichen zu tibergeben und damit auch im Kiez eine neue Institution zu schaffen.

RELIGION UND INTERRELIGIOSER AUSTAUSCH

Zu diesem Themenschwerpunkt fanden insgesamt sechs Dialogrunden statt, zum Teil in sehr privater Atmosphare wie die
Dialogrunde der Bahai-Gemeinde Steglitz-Zehlendorf. An einem Freitagabend in Zehlendorf fanden sich dort nicht nur die
Kinder der ,, Villa Kunterbunt” zusammen, die zum Martinstag mit ihren selbst gebastelten Lampions und ihren Eltern unter-
wegs waren, sondern auch Peter Amsler (Bahd'i-Gemeinde) und seine Familie. Gemeinsam mit den Teilnehmenden bildete
sich eine Runde von drei Erwachsenen und drei Kindern aus der Bahd'i-Gemeinde und zwei Erwachsenen mit christlichem
Bekenntnis.

Zusammenkinfte wie diese werden von den Teilnehmenden als wichtig eingeschatzt, um sich in besinnlicher und respektvol-
ler Atmosphare auszutauschen. Da Meinungen und Ansichten im Bereich der Religion(en) oftmals stark auseinander gehen,
scheint es wichtig, sich auch der Gemeinsamkeiten bewusst zu werden.

Derim Folgenden dargestellte letzte Dialogtisch der Berliner Tage des interkulturellen Dialogs 2008 ,, Hand aufs Herz: Mein
Verhaltnis zum Islam”, konnte aufzeigen, wie wichtig es fur alle ist, die Einheit in der Vielfalt zu finden sowie der Vielfalt ihre
Berechtigung und die gesamtgesellschaftliche Akzeptanz einzuraumen.

In den Rdumlichkeiten des Zentrums fur transkulturelle Psychotherapie der AWO hieBen Ferisde Eksi und ihre Kolleg/innen
die Teilnehmer/innen mit Tee und Gebéack herzlich willkommen. Nach einer Vorstellungsrunde aller Teilnehmer/innen, in der
kurz auf die jeweils individuelle Religionssozialisation eingegangen wurde, reichte Ferisde Eksi ein Glas herum, in dem sich
vielerlei Kndpfe befanden. Die unterschiedlichsten Fragen tauchten bei den Teilnehmer/innen auf: Sollte ein emanzipierter
Mann Knopfe anndhen kénnen? Wurden Knépfe nicht einst fir arme Menschen gesammelt? So verschieden gro3 und bunt
die einzelnen Knopfe auch sind, sind sie doch alle gleich in ihrer Funktion. Und so wenig man es glauben mag, gibt es Knop-
ftraditionen, die nicht an einen Ort in der Welt gebunden sind. Zwei Teilnehmerinnen assoziierten mit dem Knopfglas densel-
ben Gedanken: Eine Schissel voller Knopfe, die sie in ihrer Kindheit als groBen Schatz ansahen. Bei der einen auf den StraBen
eines kurdischen Dorfes, bei der anderen im Berliner Hinterhaus. Was war der Ursprung und durch wessen Hande sind diese
Knopfe gegangen?
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Knopf ist nicht gleich Knopf und Islam ist nicht gleich Islam. Es gibt verschiedene Auslegungen, Ansichten und Interpreta-
tionen. Die Teilnehmer/innen der Dialogrunde stellten fest, dass Menschen mit Migrationsgeschichte sich haufiger religits
positionieren mussen und immer wieder aufgefordert werden, sich zu rechtfertigen.

Auch unter Angehorigen des Islam selbst scheint es auf Grund der Interpretationsmaglichkeiten des Korans viele gegen-
seitige Vorurteile zu geben. Von welcher Position auch immer, und unabhéngig von der religiésen Sozialisation, ein jeder und
eine jede sollte bei jedem Problem von einem konkreten Menschen ausgehen und von einer konkreten Situation. Eine Selbst-
positionierung sollte dabei nicht nur von Muslim/innen ausgehen. Die Medien in Deutschland sollten nicht einseitig tGber die
+Anderen” (be-)richten, sondern an die eigene Geschichte des Christentums erinnern.

FAZIT

Am Ende mochten wir uns noch eine Frage stellen, die von Seiten vieler Dialogtische, aber auch durch die Erfahrungen der
letzten Jahre, zu keiner eindeutigen Antwort gefuhrt hat:

An einigen Nachmittagen und Abenden war es der Fall, dass gerade diejenigen fehlten, auf die es ankommt, um einen Per-
spektivenwechsel der Mehrheitsgesellschaft herauszufordern. An einigen Tischen wiirde eine starkere Teilnahme von Ange-
hoérigen der Mehrheitsgesellschaft im néchsten Jahr begriiBt werden, um Themen wie Rassismus nicht allein zum Aufgaben-
feld von Menschen mit Migrationshintergrund zu machen. An anderen Tischen vermissten die Veranstalter/innen wiederum
eine groBere Heterogenitat in Bezug auf Menschen unterschiedlicher Herkunft.

Ob als Koordinator/innen, aber auch als Veranstalter/innen, als Moderator/innen oder als Teilnehmer/innen, missen wir uns
fragen, warum wir bestimmte Zielgruppen nicht erreicht haben. Liegt es an den spezifischen Themen? Wie kénnen wir
Menschen zum einen ermutigen, fur sich selbst zu sprechen, Raum einzunehmen und die eigenen Erfahrungen einzubringen
und zum anderen, sich fir Themen wie zum Beispiel Rassismus zu interessieren? Ist es sinnvoll, unsere Energien verstarkt in
ganz personliche Ansprachen und Ermutigungen zu investieren?,

In der riickblickenden Abschlussrunde der Tage des interkulturellen Dialogs 2008 am 10. Februar 2009 wurde die Idee
geduBert, dass eine starkere Vernetzung und Unterstlitzung der Veranstalter/innen selbst vielleicht ein erster Ansatz ware,
um auch tber das Jahr hinweg miteinander in Kontakt zu bleiben und voneinander zu lernen.
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Auch in diesem Jahr méchten wir uns an dieser Stelle bei all jenen herzlich bedanken, ohne die sowohl die Vorbereitung als
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Ines Ebel war erneut bei der grafischen Gestaltung der Programmbroschtire, der Postkarte und der Dokumentation far uns
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VERANSTALTER UND UNTERSTUTZER

Veranstalter
_Albatros e.V.
_Allmende e.V., Haus alternativer Migrationspolitik und Kultur
_Antidiskriminierungsnetzwerk Berlin ADNB des Turkischen
Bundes in Berlin-Brandenburg
_Antirassistisch-Interkulturelles Informationszentrum ARiC Berlin e.V.
_AWO Begegnungszentrum in Berlin-Kreuzberg
_AWO Kreisverband Stdost e.V., Jugend- und Familienberatung
_AWO Kreisverband Stidost e.V.,
Zentrum fur Transkulturelle Psychotherapie
_AWO Landesverband Berlin e.V., Projekt , Migration und Behinderung”
_AWO Landesverband Berlin e.V., Fachstelle fur Integration und Migration
_Bahd’'i-Gemeinde Friedrichshain-Kreuzberg
_Beratungs- und Begegnungszentrum fiir
junge Fluchtlinge und Migranten BBZ
_Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg,
Beauftragte fir Menschen mit Behinderung
_Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg, Integrationsbeauftragte
_Bezirksamt Treptow-Kdpenick, Integrationsbeauftragte
_Bund fur Natur- und Umweltschutz BUND Landesverband Berlin,
Arbeitskreis BUND interkulturell
_Bundesverband fur Wirtschaftsforderung und AuBenwirtschaft BVWA
_Der Geistige Rat der Baha'i in Steglitz-Zehlendorf
_DEURABIKA Diversity Management Consulting
_Evine. V.
_Farafinae. V., Afrika-Haus Berlin
_Filmfreunde am Ufere.V.
_Fltchtlingsrat Berline.V.
_GLADT Gays & Lesbians aus der Turkei e.V.
_Gemeindedolmetschdienst Berlin
_GESOBAU AG
_HAKRA - Initiative fur Empowerment aus der People of Color-Perspektive
_Hartnackschule Berlin
_Hertha BSC
_Internationales Katholisches Missionswerk missio e.V.
_Indische Solidaritatsaktion ISA e.V.
_Kiekine.V.
_Kiezburo Schoneweide
_Kiezrat Schoneweide
_Kulturprojekte Berlin GmbH
_Landeszentrale fur politische Bildungsarbeit Berlin
_Lauterbach-Stiftung
_Lokale Agenda 21 Berlin, Arbeitsgemeinschaft Interkulturelle
Garten in Berlin & Brandenburg
_Lokale Agenda 21 Neukdlln, Fachforum Mobilitat
_Mobiles Beratungsteam MBT Ostkreuz fir Demokratieentwicklung,
Menschenrechte und Integration der Stiftung SPI
_Migrationsrat Berlin-Brandenburg e.V.
_Mundo Azul
_Museum Europaischer Kulturen
_Nachbarschaftsetage der GESOBAU
_Nachbarschaftshaus UrbanstraBBe e.V., Jugendhilfeeinrichtung PlanTage
_Nachbarschaftsmuseum e.V.
_Nachbarschaftstreff , mittendrin”
_Projektebiro , Dialog der Generationen”, Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH
_Quartiersmanagement High-Deck-Siedlung
_Quartiersmanagement Kérnerpark
_Quartiersmanagement Mariannenplatz
_Quartiersmanagement PankstraB3e
_Quartiersmanagement Soldiner Strae
_Quartiersmanagement Sparrplatz

VERANSTALTER UND UNTERSTUTZER

_Quartiersmanagement Zentrum Kreuzberg

_Reach Oute.V.

_Seniorenamt Friedrichshain-Kreuzberg

_St. Thomas Gemeinde

_Stadtteilmanagement Brunnenviertel

_Stadtteilmanagement Wassertorplatz

_Streit Entknoten — Buro fur Mediation und Interkulturelle Kommunikation

_Verein Soziale Stadt Potsdam e.V.

_Verband fur Interkulturelle Arbeit VIA Regional Berlin/Brandenburg e.V.,
Lotsenprojekt , Die Briicke" im Bezirk Lichtenberg

Schirmherrschaft
_Idil Uner, Schauspielerin und Sangerin
_Michael Preetz, Leiter der Lizenzspielerabteilung von Hertha BSC

Tragerkreis

_Antirassistisch-Interkulturelles Informationszentrum ARIC Berlin e.V.
_AWO Landesverband Berlin e.V.

_Berliner Plattform / Kulturprojekte Berlin GmbH
_Fluchtlingsrat Berlin e.V.

_Judischer Kulturverein Berlin e.V.

_Landeszentrale fur politische Bildungsarbeit Berlin

_Stiftung SPI - MBT Ostkreuz

_Migrationsrat Berlin-Brandenburg e.V.

_Reach Out

_Verband fur Interkulturelle Arbeit VIA Berlin-Brandenburg e.V.

Geldgeber und Unterstiitzer

_Beauftragter fur Integration und Migration des Senats
_Berlin21e.V.

_Bildungswerk Berlin der Heinrich-Boll-Stiftung

_Demir Garten- und Landschaftsbau

_DEURABIKA Diversity Management Consulting

_EU-Initiative , Fur Vielfalt. Gegen Diskriminierung”, Agentur pleon
_GESOBAU AG

_Haus der Kulturen der Welt

_Helle Panke e.V.

_Herta BSC

_Integrated Lab Solutions

_Landeszentrale fur politische Bildungsarbeit Berlin
_Lebensmute.V.

_radio multikulti

_Turkisch-Deutsche Unternehmervereinigung

_Verband fur Interkulturelle Arbeit VIA Berlin-Brandenburg e.V.
_Verein zur Foérderung von Dialog und Friedensarbeit e.V.
_Werkstatt der Kulturen

Medienpartner
_Stadtmagazin zitty
_Magazin Lo'Nam
_radio multikulti

Koordinationsbiiro
_Antirassistisch-Interkulturelles Informationszentrum ARIC Berlin e.V.
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